*DECRETO N¢ 1.832, DE 06 DE MARGO DE 2009.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude — SES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66,
incisos lll e V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude — SES.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de marco de 2009, 188° da Independéncia e 121° da Republica.

".
EUQAR ROBERTO/NOVACKI

Secretdrio,Chefe da Casa, Civil

GERALDO RECIDO YATO JUNIOR
Seci io de Fstado&% Adlinktrazio

AUGUS (o]

Secretitio de aiide

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Saude — SES constitui-se num 6érgdo auxiliar de primeiro nivel
hierarquico da Administragdo Publica Estadual, de natureza instrumental, regido por este Regimento Interno,
obedecendo aos principios, normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, tendo como missao garantir o
direito a saude, enquanto direito fundamental do ser humano, e prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao, prevengao e recuperagao da saude no a&mbito do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Constituem objetivos da Secretaria de Estado de Saude — SES:

| - implementar as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS no Estado de Mato Grosso, de acordo
com as politicas aprovadas pelo Conselho Estadual de Saide e Comissdes Intergestoras Tripartite e Bipartite;

Il - formular, normatizar e regulamentar a Politica Estadual de Saude;

[ll - coordenar a implantagéo e executar, de maneira complementar, as a¢des de saude no Estado;

IV - realizar cooperacgao técnica para a promoc¢ao da municipalizacdo e de organizagdo dos sistemas
regionais e municipais de saude;

V - promover a formacgéo, qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais do SUS para atuacdo na
area de saude no Estado;

VI - orientar agcbes para regides e grupos sociais com maior necessidade de atencdo a saude;

VIl - fomentar a atencéo a salde - implementar o modelo de atengao a saldde e fomentar a construgéo de
novos modelos, priorizando agdes de promocdo e prevencdo, com reorientacdo das acdes de assisténcia
ambulatorial e hospitalar;

VIl - garantir a oferta de servicos e a referéncia regional e estadual de carater terciario;

IX - regular, controlar e avaliar a prestacado de servigos e a execugado das agdes de saude nos setores
publico e privado;

X - realizar avaliagdo sistematica através de estudos e pesquisas com a finalidade de medir impactos e
resultados das acdes de saude e/ou identificar fatores de risco.

X| - fomentar a realizagdo de pesquisas técnico-cientificas e o desenvolvimento de novas tecnologias
para o SUS no ambito estadual;



Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Salde — SES poder4 articular-se com outras entidades
estaduais, paraestatais e privadas, cuja atuagao possa contribuir para a consecucao das finalidades.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Saude — SES, definida
pelo Decreto n.? 1.816, de 05 de fevereiro de 2009, compreende:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conferéncia Estadual de Saude
2 — Conselho Estadual de Saude
2.1 — Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
2.2 — Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3 — Comissao Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario de Estado de Saude
2 — Gabinete do Secretario Adjunto de Saude
3 — Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica

Il — NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Ouvidoria Setorial de Saude,
2 — Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - SUS

IV — NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Gabinete de Direcao
2 — Unidade de Assessoria

V — NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
1.1 — Geréncia de Medicamentos de Dispensacédo Excepcional
1.2 — Geréncia de Controle e Acompanhamento de Insumos
1.3 — Geréncia de Apoio Logistico

2- Coordenadoria de Transplante )
2.1 — Geréncia de Captacao de Orgaos
2.2 — Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

3 — Superintendéncia de Vigilancia em Saulde
3.1 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
3.1.1 — Geréncia de Programagéao e Avaliagao em Vigilancia Sanitaria
3.1.2 — Geréncia de Inspegéo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria
3.1.3 — Geréncia de Certificacao de Alvara Sanitario
3.2 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
3.2.1 — Geréncia de Gestao de Vigilancia Epidemioldgica
3.2.2 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos
3.2.3 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Imunopreviniveis
3.2.4 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
3.2.5 — Geréncia de Informacao, Analise e Agbes Estratégicas em Vigilancia Epidemiologica
3.3 — Coordenadoria de Vigilancia em Salude Ambiental
3.3.1 — Geréncia de Programacéao e Avaliagdo em Saude Ambiental
3.3.2 — Geréncia de Monitoramento e Agdes em Saude Ambiental
3.3.3 — Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Saude Ambiental
3.4 — Coordenadoria de Saude do Trabalhador
3.4.1 — Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
3.4.2 — Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

4 — Superintendéncia de Politicas de Saude
4.1 — Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos em Saude
4.1.1 — Geréncia de Planejamento de Tecnologia em Salde



4.1.2 — Geréncia de Avaliagao Tecnologica e Econ6mica em Saude
4.2 — Coordenadoria de Promog¢édo em Saude

4.2.1 — Geréncia de Educacdo e Comunicacao em Saude

4.2.2 — Geréncia de Implementagéo da Politica de Promoc¢éo da Saude
4.3 — Coordenadoria de Gestao da Politica de Saude

4.3.1 — Geréncia de Regionalizagcao da Saude

4.3.2 — Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Estadual de Saude
4.4 — Coordenadoria de Gestao da Informacao em Saude

4.4.1 — Geréncia de Padronizagao e Divulgacado da Informacgéo

4.4.2 — Geréncia de Avaliacao da Qualidade dos Sistemas de Informacao

5 — Superintendéncia de Atencdo a Saude
5.1 — Coordenadoria de Apoio a Organizagao da Rede de Servigos
5.1.1 — Geréncia de Planejamento de Redes de Atengao a Saude
5.1.2 — Geréncia de Apoio a Descentralizacdo de Servigos de Saude
5.2 — Coordenadoria de Atencdo Primaria
5.2.1 — Geréncia de Saude Bucal
5.2.2— Geréncia da Estratégia Saude da Familia
5.3 — Coordenadoria de Agdes Programaticas e Estratégicas
5.3.1 — Geréncia de Agbes Estratégicas de Atengao a Saude
5.3.2 — Geréncia de Atencao aos Ciclos de Vida
5.3.3 — Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Atengao a Saude
5.4 — Coordenadoria de Controle e Avaliacdo da Atengao a Saude
5.4.1 — Geréncia de Programacéo, Controle e Avaliagcao
5.4.2 — Geréncia de Contratualizacao
5.4.3 — Geréncia de Sistemas de Informacao de Assisténcia a Saude
5.5 — Coordenadoria de Regulagéo
5.5.1 — Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio
5.5.2 — Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador

VI - NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1 — Superintendéncia de Articulagdo Regional

1.1 — Geréncia de Articulagcao Regional

1.2 — Geréncia de Apoio aos Escritorios Regionais

1.3 — Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.3.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.3.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.3.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude
1.3.1.3 — Geréncia de Gestao da Macrorregional Estadual

1.4. — Escritorio Regional de Saude de Rondonépolis
1.4.1 - Diretoria do Escritério Regional de Salde de Rondonépolis
1.4.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.4.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Salude
1.4.1.3 — Geréncia de Gestao da Macrorregional Rondonépolis

1.5 — Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas
1.5.1 — Diretoria do Escritrio Regional de Saude de Barra do Gargas
1.5.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.5.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude
1.5.1.3 — Geréncia de Gestao da Macrorregional Barra do Gargas

1.6 — Escritério Regional de Saude de Caceres
1.6.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.6.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.6.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Salude
1.6.1.3 — Geréncia de Gestao da Macrorregional Caceres
1.7 — Escritério Regional de Saude de Juina
1.7.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Juina

1.7.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.7.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.8 — Escritrio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte



1.8.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.8.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.8.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.9 — Escritério Regional de Saude de Sinop
1.9.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.9.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.9.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude
1.9.1.3 — Geréncia de Gestao da Macrorregional Sinop

1.10 — Escritdrio Regional de Salude de Tangara da Serra
1.10.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Salde de Tangara da Serra
1.10.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.10.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude
1.10.1.3 — Geréncia de Gestado da Macrorregional Tangara da Serra

1.11 — Escritdrio Regional de Saude de Diamantino
1.11.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino
1.11.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.11.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.12 — Escritdrio Regional de Salde de Alta Floresta
1.12.1 — Diretoria do Escritério Regional de Salde de Alta Floresta
1.12.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.12.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.13 — Escritorio Regional de Saude de Juara
1.13.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Juara
1.13.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.13.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.14 — Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.14.1 — Diretoria do Escritério Regional de Salde de Peixoto de Azevedo
1.14.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.14.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.15 — Escritério Regional de Satde de Agua Boa )
1.15.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Agua Boa
1.15.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.15.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.16 — Escritdrio Regional de Salde de Pontes e Lacerda
1.16.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Salde de Pontes e Lacerda
1.16.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.16.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.17 — Escritorio Regional de Saude de S&o Félix do Araguaia
1.17.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.17.1.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.17.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

1.18 — Escritdrio Regional de Saude de Colider
1.18.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Satude de Colider
1.18.1 — Geréncia de Atencao a Saude
1.18.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude

2 — MT Laboratoério
2.1 — Diretoria do MT Laboratério

2.1.1 — Geréncia da Qualidade e Biossegurancga

2.1.2 — Coordenadoria Administrativa
2.1.2.1 — Geréncia de Apoio Logistico
2.1.2.2 — Geréncia de Informacao e Estatistica
2.1.2.3 — Geréncia de Apoio Técnico Administrativo

2.1.3 — Diretoria Técnica do MT Laborat6rio
2.1.3.1 — Coordenadoria de Laboratério de Saude Publica



2.1.3.1.1— Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiol6gica
2.1.3.1.2 — Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.3.1.3 — Geréncia de Laboratdrio de Fronteira

3 - MT-FARMA
3.1 — Diretoria do MT-FARMA

4 — MT-Hemocentro
4.1 — Diretoria do Hemocentro

4.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico

4.1.2 — Diretoria Técnica do MT-Hemocentro
4.1.2.1 — Geréncia de Doagao de Sangue
4.1.2.2 — Geréncia de Diagnéstico Laboratorial
4.1.2.3 — Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuigdo de Hemocomponentes
4.1.2.4 — Geréncia Ambulatorial e Transfusional
4.1.2.5 — Geréncia da Hemorrede Estadual

5 — Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC
5.1 — Coordenadoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato
Grosso
5.1.1 - Geréncia Técnica
5.1.2 - Geréncia Administrativa

6 — Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satde - CRIDAC
6.1 — Diretoria do Centro de Reabilitagédo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude

6.1.1 — Coordenadoria Administrativa
6.1.1.1 — Geréncia Administrativa
6.1.1.2 — Geréncia de Apoio Logistico

6.1.2 — Coordenadoria Técnica
6.1.2.1 — Geréncia de Assisténcia Integral
6.1.2.2 — Geréncia de Assisténcia Especializada
6.1.2.3 — Geréncia de Assisténcia Terapéutica
6.1.2.4 — Geréncia de Oficina e Produgao

7 — Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS
7.1 — Diretoria do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho

7.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
7.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
7.1.1.2 — Geréncia Administrativa

7.1.2 — Diretoria Técnica
7.1.2.1 — Geréncia Técnica
7.1.2.2- Geréncia de Apoio as Unidades Desconcentradas
7.1.2.3 — Geréncia de Apoio as Unidades Especializadas
7.1.2.4 — Geréncia da Unidade de Atencdo aos Portadores de Deficiéncias Fisico-

Mentais

8 — Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE
8.1 — Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
8.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
8.1.2 — Geréncia Técnica

9 — Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
9.1 — Conselho Escolar
9.2 — Diretoria da Escola de Saude Publica
9.2.1 — Geréncia Pedagogica
9.2.2 — Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
9.2.1.2 — Geréncia de P6s-Graduagéao, Pesquisa e Extensao
9.2.3 — Coordenadoria de Formagéao Técnica em Saude
9.2.4 — Coordenadoria de Administracdo Escolar
9.2.4.1 — Geréncia de Documentacao e Registro Escolar
9.2.4.2 — Geréncia Administrativa

10 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
10.1 - Diretoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS
10.1.1 — Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS



10.1.1.1 — Geréncia Médica
10.1.1.2 — Geréncia de Enfermagem

11 — Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti
11.1 — Diretoria do Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti

12 — Hospital Regional de Rondondpolis Irma Elza Giovanella
12.1 — Diretoria do Hospital Regional de Rondonépolis

12.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira

12.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico

12.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgamentaria
12.1.2 — Diretoria Técnica

12.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico

12.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

13 — Hospital Regional de Sorriso
13.1 — Diretoria do Hospital Regional de Sorriso

13.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
13.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
13.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgamentaria

13.1.2 — Diretoria Técnica
13.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico
13.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

14 — Hospital Regional de Caceres Doutor Ant6nio Carlos Souto Fontes
14.1 — Diretoria do Hospital Regional de Céaceres

14.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
14.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
14.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orcamentaria

14.1.2 — Diretoria Técnica
14.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico
14.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

15 — Hospital Regional de Colider
15.1 — Diretoria do Hospital Regional de Colider

15.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
15.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
15.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orcamentaria

15.1.2 — Diretoria Técnica
15.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico
15.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

16 — Hospital Regional de Agua Boa ]
16.1 — Diretoria do Hospital Regional de Agua Boa

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

] CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Art. 42 A Conferéncia Estadual de Saude — CONFES, 6rgao de decisao colegiada, convocada a cada 04
(quatro) anos, mediante Decreto Governamental, é regida por Regimento Interno préprio, instituido através de

Resolugéo do Conselho Estadual de Saude.

Art. 52 O Conselho Estadual de Saude, 6rgéo de decisdo colegiada, é regido por Regimento Interno

proprio, instituido através da Resolugao-CES n° 01, de 04 de margo de 2004.

Art. 62 A Comisséao Intergestora Bipartite, 6rgdo de decisao colegiada, é regida por Regimento Interno
proprio, instituido através da Resolugao-CIB n® 037, de 06 de julho de 2004, publicada no Diario Oficial do Estado

em 11 de agosto de 2004.

] CAPITULO I
DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR



Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Saude

Art. 72 O Gabinete do Secretario de Estado de Saude tem como missao garantir a formulagdo, promogao
e implementagéo de politicas de Saude preconizadas pelo Governo Estadual e pelo SUS, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéao, competindo-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e supervisionar a execugdo das politicas de saude, no ambito da SES, em
estrita observancia as disposi¢coes normativas do Sistema Unico de Salde e da Administracdo Publica Estadual;

Il — expedir Portarias e atos normativos referentes a organizacdo administrativa interna da Secretaria e
sobre a aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

[l — manter articulagdo com 6rgaos estaduais, municipais e federais, entidades paraestatais e privadas,
entidades ndo governamentais, visando garantir o cumprimento dos objetivos da Secretaria;

IV — incentivar a descentralizagdo dos servigos para 0s municipios, a regionalizacdo e hierarquizagdo da
rede de servigos de saude.

Secao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Saude

Art. 82 O Gabinete do Secretario Adjunto de Saude tem a miss@o de auxiliar o Secretario de Estado de
Saude na formulagcdo e promocao das politicas de salde preconizadas pelo Governo Estadual e pelo SUS,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagédo, competindo-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e supervisionar as agdes de Atengdo e Vigilancia em Saulde, desenvolvidas
pelas unidades da SES;

Il - organizar e supervisionar as agbes de gestao e assisténcia a saude, das unidades desconcentradas
da SES subordinadas a Secretaria Adjunta de Saude.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica tem a missao de auxiliar o Secretério de
Estado de Saude na formulagao e promocao das politicas de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pelo
SUS, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo, competindo-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir € supervisionar as acgoes estratégicas preconizadas pelo Estado e pelo
SUS, no ambito da SES;

Il - organizar e supervisionar as agbes de gestao e assisténcia a saude, das unidades desconcentradas
da SES subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestao Estratégica;

Il — supervisionar as agdes de articulacdo regional da SES com os municipios, com énfase na
descentralizacao dos servigos de saude.

) ) CAPITULO lll
DO NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Da Ouvidoria Setorial de Saude

Art. 10. A Ouvidoria Setorial de Salde tem a missdo de garantir a participacdo do cidaddo e da
sociedade nas acOes de saude, viabilizando e estimulando o processo de escuta, com eficiéncia, eficacia e
efetividade, visando a melhoria da Gestao Estadual da Saude Publica, competindo-lhe:

| - receber e analisar denlncias, reclamacoes, solicitacdes de informagdes, reivindicacdes de servigos e
acoes ofertados pelos setores da SES e de instancias governamentais e ndo governamentais;

Il - receber elogios, sugestdes, consideragdes de ordem interna e externa da SES da Ouvidoria Geral do
Estado de Mato Grosso e de demais instancias governamentais e nao governamentais;

[ll - receber dendncias e reclamagbes originadas de condutas antiéticas e atos ilicitos de servidores e
gestores da SES;

IV - encaminhar as demandas recebidas, conforme o inciso I, Il e Ill, aos setores competentes para
atendimento, quando houver necessidade, dentro dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, no cumprimento da ética na administragéo publica;

V - encaminhar as demandas de ordem externa da SES, a Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de
Sadde ou a respectiva Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude quando necesséario, no sentido de evitar
paralelismo de agbes e situagdes conflitantes;

VI - analisar e monitorar as demandas relacionadas aos incisos |, Il, lll e IV;



VIl - promover e executar formas de melhor acolhimento, visando a eficacia dos procedimentos através
dos meios de comunicacao;

VIl - colaborar com outros setores da SES e érgdos do Estado, Municipio e da Unido, que atuam na
efetivacao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia dos
atos administrativos;

IX - elaborar e apresentar aos gestores da SES e Ouvidoria Geral do Estado, relatério de gestdo no
sentido de contribuir com reordenamento e modernizacao das acoes e servigcos da SES;

X - promover eventos que divulguem as agdes e servigos desta Ouvidoria Setorial de Saude, bem como
0s meios de acesso a mesma;

Xl - coordenar as agbdes de implantagdo das Sub-Ouvidorias Setoriais da Salde e supervisionar seus
servigos, através de monitoramento, controle e avaliagéo;

XIl - desenvolver e executar processo de capacitagao da equipe das Sub-Ouvidorias.

Secao ll
Da Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - SUS

Art. 11. A Auditoria-Geral do Sistema Unico de Salde - SUS tem a missdo de auxiliar a gestdo do SUS
na execugdo das politicas de Salude preconizadas pelo Estado e pelo SUS, atuando de forma preventiva,
orientativa, saneadora, com eficiéncia e eficacia, constituindo-se num instrumento de apoio para tomadas de
decisbes gerenciais que visem o cumprimento da missao da SES, competindo-lhe:

] | - zelar pelo cumprimento da Politica de Saude do Estado de Mato Grosso e pressupostos do Sistema
Unico de Saulde por meio da aplicagao dos principios gerais de auditoria do SUS e demais normas aplicaveis ao
servigo publico, em consonancia com o Pacto pela Saude;

Il - receber processos de denuncias com indicios de irregularidades, de acordo com suas competéncias e
jurisdicoes, promovendo a apuracdo dos mesmos, demonstrando as conformidades e nao conformidades,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes para as tomadas de providéncias administrativas e judiciais
eventualmente cabiveis;

[l - orientar de forma preventiva, os setores internos da Secretaria de Estado de Salde que compdem o
Nivel de Execug¢do Programatica e de Administragdo Regionalizada e Desconcentrada, quando do
desenvolvimento de a¢des de Auditoria;

IV - executar atividades de auditoria orientativa, preventiva e/ou saneadora de forma autébnoma,
articulada e cooperativa com as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde, auxiliando o
cumprimento das normas vigentes no ambito do Sistema Unico de Saude;

V - encaminhar os relatérios especificos aos 6rgaos gestores, érgaos de controle interno e externo, ao
Ministério Publico Estadual e Federal, quando verificada a pratica de irregularidades, e aos respectivos Conselhos
de Classe nas questbes que envolvam praticas profissionais;

VI - informar ao gestor sobre os resultados das auditorias realizadas, recomendando, caso necessario, a
aplicagao de medidas administrativas, de acordo com a irregularidade constatada e a legislagao vigente;

VIl - promover, em sua area de atuacao, interagao técnica com Orgaos e Entidades Federais, Estaduais
e Municipais, com vistas a integracdo das acdes dos 6rgaos que compdem o Sistema Estadual ao Sistema
Nacional de Auditoria — SNA;

VIl - manter intercambio e articulagdo com outros niveis de governo e outras instituicdes governamentais
€ ndo governamentais, assegurando a realizagdo das atividades sob sua responsabilidade.

) CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Direcao

Art. 12. O Gabinete de Direcado da Secretaria de Estado de Salde tem a missdo de auxiliar o Secretario
de Estado de Salde, no desempenho de suas atribuicoes politicas e administrativas, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais;

Il - auxiliar o Secretario na execugao de atividades que dependam de apoio especializado;

[ll - coordenar as atividades desenvolvidas pelos assessores e equipe técnica vinculadas ao gabinete do
Secretario;

IV- gerenciar as informacdes e o atendimento interno e externo do Gabinete do Secretario;

V — consolidacao, organizac¢éo e controle das leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do
6rgao, entidade ou unidade;

VI - organizar, controlar e acompanhar o fluxo de documentos que tramitam no Gabinete do Secretario;

VIl - assessorar o Secretario em suas determinag¢des de carater extraordinario, eventual e ndo previstas
no Regimento Interno, de interesse da administracao e da missdo da Secretaria.



Secao Il
Da Unidade de Assessoria

Art. 13. A Unidade de Assessoria tem como missdo de prestar assessoria técnica, administrativa e
juridica ao Gabinete do Secretério de Estado de Saude, dos Secretarios Adjuntos e as demais unidades
administrativas da SES, competindo-lhe:

| — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

[ll — desenvolver relatorios técnicos, informativos e gerenciais;

IV — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagdo
técnica quanto ao contetdo do instrumento;

V — estabelecer mecanismos de articulagdo e integracdo entre as areas da Secretaria para a
programacao e execugao de seus projetos e atividades;

VI — congregar, desdobrar, divulgar e acompanhar as metas da Secretaria e das unidades componentes
de sua estrutura, mantendo a alta administracao informada;

VIl — facilitar o fluxo de processos em agdes interinstitucionais da Secretaria, junto a area governamental
e ndo-governamental.

] CAPITULO V ]
DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 14. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica tem a missdo de assegurar a execugcdo da
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Estado de Mato Grosso e garantir as agbes de controle e
acompanhamento de insumos da saude, visando a melhoria da qualidade dos atendimentos prestados pelas
unidades desconcentradas da Secretaria Estadual de Saude; competindo-lhe:

| - coordenar as agdes de dispensagcdo de medicamentos, incluindo os medicamentos contemplados nos
programas de medicamentos de dispensacao excepcional;

Il - coordenar as agbes de controle e acompanhamento de insumos de sadde no &mbito da Secretaria
Estadual de Saude;

[l - cooperar tecnicamente com a implantacdo da Assisténcia Farmacéutica nos municipios;

IV - colaborar com a elaboragéo de boletins farmacos-epidemiol6gicos da assisténcia farmacéutica do
Estado de Mato Grosso.

Da Geréncia de Medicamentos de Dispensacao Excepcional

Art. 15. A Geréncia de Medicamentos de Dispensagdo Excepcional tem a missdo de assegurar a
dispensacao dos medicamentos de dispensacao excepcional aos usuarios do Sistema Unico de Sadde no ambito
estadual, cumprindo as determinagbes estabelecidas pelos programas de medicamentos de dispensagdo em
carater excepcional, de acordo com as legislagdes Federal e Estadual vigentes; competindo-lhe:

| - efetuar a andlise de consumo e demanda de medicamentos de dispensacado excepcional previstos nas
normativas Federal e Estadual;

Il - assessorar tecnicamente os municipios no cumprimento das normativas federal e estadual, relativas
aos programas de medicamentos de dispensacao excepcional;

[l - analisar e validar processos de pacientes encaminhados pelas unidades de referéncia e pela gestao
municipal, para atendimento nos programas de medicamentos de dispensagao excepcional, conforme normativas
Federal e Estadual;

IV - propor normas e critérios para programacao, controle e avaliagdo dos medicamentos de dispensacao
excepcional;

V - dar suporte as Geréncias de Apoio Logistico e de Controle e Acompanhamento de Insumos nos
processos de programacao e aquisicao de insumos de salde.

Da Geréncia de Controle e Acompanhamento de Insumos
Art. 16. A Geréncia de Controle e Acompanhamento de Insumos tem a missdo de garantir as unidades
desconcentradas da SES, insumos de salde adequados ao atendimento dos usuarios do SUS, com qualidade e

pontualidade, competindo-lhe:

| - consolidar e formalizar a unidade competente as solicitacbes demandadas pelas unidades da
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica para aquisicao de insumos de salde;



[l - acompanhar os processos de aquisigao e recebimento dos insumos de saude, bem como solicitar as
sances cabiveis aos fornecedores quando ocorrer descumprimentos contratuais;

[l - dar suporte a Geréncia de Apoio Logistico nos processos de programacao e aquisi¢do de insumos de
saude.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 17. A Geréncia de Apoio Logistico tem a missao de prover, as unidades desconcentradas da SES e
entidades afins de &mbito estadual e municipal, insumos de salde e informagdes, de forma eficaz e com
qualidade, competindo-lhe:

| - planejar e gerenciar a selecdo e programacdo de insumos de salde para as unidades
desconcentradas da SES e entidades afins do ambito estadual e municipal, incluindo os insumos dos programas
estratégicos;

Il - monitorar e avaliar o processo logistico de dispensacgéo de insumos de salde as unidades sob gestao
da SES e entidades afins no &mbito estadual e municipal;

[ll - acompanhar a aplicagcao dos recursos financeiros destinados aos medicamentos da Atengéo Basica;

IV - subsidiar a Secretaria de Estado de Saude nos processos de padroniza¢des de insumos de saude;

V - propor condutas e rotinas técnicas relacionadas aos insumos de saude.

Secao Il
Da Coordenadoria de Transplante

Art. 18. A Coordenadoria de Transplantes tem a missdao de promover as agGes que efetivem os
transplantes de 6rgaos e tecidos no Estado, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude,
competindo-lhe:

| - conduzir no Estado a acbes de transplante preconizadas nas Legislagbes pertinentes aos
Transplantes no Brasil;

Il - propor e conduzir uma politica estadual para efetivagao dos transplantes;

[l - controlar o cadastro Unico dos receptores;

IV - coordenar, regular e supervisionar os procedimentos, unidades e profissionais envolvidos em todo
processo doacao e transplantes em MT.

Da Geréncia de Captacao de Orgaos

Art. 19. A Geréncia de Captagdo de Orgdos tem a missdo de viabilizar a captacdo e garantir a
distribuicao de 6rgaos e tecidos com transparéncia e equidade, competindo-lhe:

| - desenvolver estratégias visando a efetivacdo da doagao e captagao de 6rgaos e/ou tecidos;
Il - gerir o processo de notificagédo, captagéo e distribuicao de 6rgaos e tecidos no ambito estadual;
[l - supervisionar e controlar os auxilios funerais, em conformidade com a legislagao pertinente.

Da Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

Art. 20. A Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes tem a missao de assegurar a¢des
a fim de permitir aos usuarios do SUS de Mato Grosso acesso a atividades relativas ao transplantes, competindo-
Ihe:

| - operacionalizar, monitorar e avaliar todos os sistemas relativos ao transplante;
Il - regular, controlar e supervisionar os procedimentos relativos ao transplante;
[l - viabilizar e acompanhar os transplantes realizados fora do Estado.

Secao Il
Da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 21. A Superintendéncia de Vigilancia em Saude tem a miss@o de promover a saide da populagao do
Estado de Mato Grosso, exercendo agdes de vigilancia em salde para reduzir a morbi-mortalidade por doencgas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis e prevenir, controlar e/ou reduzir os riscos e danos ambientais,
sanitarios e ocupacionais que interferem na saude, competindo-lhe:

| — elaborar e executar a Politica de Vigilancia em Saude do Estado de Mato Grosso, em consonancia
com a Politica Estadual de Saulde e as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il — exercer a vigilancia a saude da populagao através do planejamento, monitoramento, avaliacdo e
cooperacao técnica junto aos municipios, elevando a sua capacidade técnico-operacional para o enfrentamento



dos problemas de salde, de acordo com o perfil epidemiologico local;

[l - integrar as Areas de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental e
Vigilancia a Saude do Trabalhador, coordenando as agdes técnicas e estabelecendo de forma conjunta, diretrizes
e metas, padronizacdo de procedimentos e protocolos técnicos;

IV — desenvolver acdes intersetoriais continuas que complementem e fortalecam a Vigilancia em Saude
no Estado.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 22. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem a missdo de promover a saude, intervindo nos
problemas sanitarios, através de um conjunto de agdes coletivas, de forma continua e sistematica, prevenindo e
eliminando riscos e danos a saude, provenientes de produtos, servigos, ambientes e do trabalho, visando a
melhoria de qualidade de vida da populagéo, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria;

Il - propor, executar e monitorar as politicas, as diretrizes e as ag¢des de Vigilancia Sanitaria para o
Estado;

[l - estabelecer e promover o cumprimento de normas, em carater complementar e suplementar a Uni&o,
no que diz respeito a qualidade de produtos, servigos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando o controle
de riscos;

IV - colaborar com a Unido na execucgao da Vigilancia Sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

V - administrar e arrecadar taxas, multas e outras fontes financiadoras para a vigilancia sanitaria;

VI - conceder o alvara sanitario para estabelecimentos de interesse da salde, bem como os servigos de
saude definidos em Lei;

VIl - gerenciar o sistema de informag¢do em Vigilancia Sanitaria para compor o cadastro nacional, em
cooperacao com a Unido e Municipios;

VIl - coordenar e executar programas especiais de monitoramento de qualidade em saude;

IX — avaliar projetos arquitetbnicos para construcdo, reforma e ampliacdo de estabelecimentos de
interesse a saude;

X - aplicar agbes previstas em Lei e outras pertinentes ao desenvolvimento das ag¢des de Vigilancia
Sanitaria;

Xl — cooperar com os municipios para elevar sua capacidade técnico-operacional para efetivar a
descentralizacdo das agdes de Vigilancia Sanitaria;

XIl — analisar os processos administrativos referentes as infragdes sanitarias, iniciadas com os autos de
infragbes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislacao vigente;

Xl - implantar e implementar as atividades de farmaco, hemo e tecnovigilancia no Estado de Mato
Grosso.

Da Geréncia de Programacéao e Avaliacdao em Vigilancia Sanitaria

Art. 23. A Geréncia de Programacgéo e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria tem a missao de fortalecer a
gestdo do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria, visando a descentralizagdo e o acompanhamento e a
avaliagcdo das ag¢bes, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucao das agdes de Vigilancia Sanitaria e dos processos de trabalho bem como
intervir, quando necessario, no que se refere ao atendimento para o alcance de objetivos e metas;

Il - planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas das acgdes de Vigilancia
Sanitaria;

[l - promover a comunicagao do risco Sanitario;

IV - consolidar, editar e divulgar dados e informacdes de interesse da Vigilancia Sanitaria relevantes para
0 publico interno e externo, em consonéncia com a Politica de Informacéo da SES;

V — acompanhar e avaliar o processo de descentralizagdo do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria.

Da Geréncia de Inspecao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria

Art. 24. A Geréncia de Inspecédo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria tem a missdo de promover a
salde através do monitoramento e da fiscalizagdo sanitaria, para intervir diretamente sobre os riscos, de forma a

eliminar, reduzir ou minimizar o risco a saude, provenientes de produtos, servicos, ambientes e do trabalho,
competindo-lhe:

| - programar e monitorar a execugao das inspec¢des sanitarias conforme as prioridades do Estado;

Il - elaborar instrumentos, impressos e manuais necessarios para a execugao e divulgacédo das agbes de
vigilancia sanitaria;

[l - elaborar, coordenar e/ou executar programas de monitoramento de produtos e servicos;



IV - identificar situagdes e fatores de risco em Vigilancia Sanitaria e propor medidas de intervengéo, com
a definicdo de parametros e critérios para o respectivo controle;

V — viabilizar junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) habilitagdo dos produtos
fabricados no Estado de Mato Grosso;

VI - exercer atos de coordenagao e controle, supervisao e fiscalizagdo, necesséarios ao cumprimento das
normas legais e regulamentares pertinentes a Vigilancia Sanitéria, na area de saude de sua competéncia;

VIl — executar acdes administrativas legais, em caso de violacdo da legislagdo sanitéria vigente ou risco
iminente a saude;

VIII - elaborar, revisar e atualizar legislagdes estaduais de Vigilancia Sanitaria em produtos e servigos de
interesse e assisténcia a saude.

Da Geréncia de Certificacao de Alvara Sanitario

Art. 25. A Geréncia de Certificacdo de Alvara Sanitario tem a missao de garantir a correta tramitagao dos
processos na estrutura da Vigilancia Sanitéria, da sua recepg¢do ao arquivamento, ratificando a veracidade e
localiza¢do dos documentos em sua estrutura visando a certificagdo do Alvara Sanitario, competindo-lhe:

| - atender e orientar ao publico da Vigilancia Sanitéria;

Il — subsidiar as demais unidades da coordenadoria no desenvolvimento das agbes de vigilancia
sanitaria;

[ll — gerenciar a documentagao da Coordenadoria, com vistas a Certificagdo do Alvara Sanitario;

IV —realizar a gestao dos Sistemas de Informagéo pertinentes a Vigilancia Sanitaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 26. A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica tem a missdo de promover a saude da populagao
do Estado de Mato Grosso, desenvolvendo agbes de vigilancia epidemioldgica para a prevengao, redug¢ao e/ou
controle das doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, competindo-lhe:

| — propor, executar, monitorar e avaliar as politicas, as diretrizes e agdes de Vigilancia Epidemiol6gica
para o Estado;

[l - coordenar a gestéao dos Sistemas de Informagéo Estaduais e do Ministério da Saude;

[l — acompanhar e implementar os Nlcleos Hospitalares de Vigilancia Epidemioldgica;

IV — estabelecer as doengas de notificagdo compulséria de interesse do Estado;

V — operacionalizar a pactuacdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas de Vigilancia
Epidemioldgica pactuadas em nivel federal, estadual e municipal;

VI - cooperar com 0s municipios para elevar sua capacidade técnico-operacional para efetivar a
descentralizagdo das a¢des de Vigilancia Epidemiolégica.

Da Geréncia de Gestao de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 27. A Geréncia de Gestdo de Vigilancia Epidemiolégica tem a missdo de programar, avaliar e
normatizar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica visando fortalecer e descentralizar as agbes junto aos
municipios do Estado, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucgao das acgdes de Vigilancia Epidemiolégica e intervir quando necessario, no que
se refere ao atendimento para o alcance de objetivos e metas;

Il - acompanhar e promover a avaliagcdo dos processos de trabalho da vigilancia epidemioldgica;

[l — desenvolver e/ou adotar metodologias para padronizagdo das rotinas, relatérios, normas, notas
técnicas relativas a Vigilancia Epidemioldgica;

IV — programar e apoiar a realiza¢ao das capacitagoes relativas a Vigilancia Epidemiolégica.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos

Art. 28. A Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos tem a missdo de realizar a
vigildncia das doencas e agravos endémicos no Estado, monitorando e avaliando seu comportamento
epidemiolégico para o desenvolvimento de agbes de prevengéo, controle e promogdo a saude da populacao,
competindo-lhe:

| - planejar, executar, supervisionar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica e implementar agdes
voltadas para a prevengao e controle de doengas e agravos endémicos conforme a situagao epidemiolégica;

Il - assessorar e cooperar tecnicamente com 0s municipios na execugdo das agdes de vigilancia
epidemioldgica relacionadas as doencgas e agravos endémicos;

[ll - propor normas técnicas de forma complementar ao nivel federal e de acordo com a situagao
epidemiolégica das doengas e agravos endémicos;



IV - monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das doencas e agravos endémicos, visando a
deteccao dos fatores determinantes, condicionantes e de risco e subsidiar a tomada de deciséo;

V - participar da difusdo de informagbes e subsidiar na elaboracdo de boletim informativo sobre as
doengas e agravos endémicos;

VI - apoiar a Unidade de Resposta Rapida em agdes de Vigilancia em Saude;

VIl — programar e apoiar a realizacao das capacitacdes relativas a vigilancia das doengas e agravos
endémicos;

VIII - operacionalizar a pactuagao, monitoramento e avaliagdo dos indicadores e metas de Vigilancia das
doencas e agravos endémicos pactuadas em nivel federal, estadual e municipal.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Imunopreviniveis

Art. 29. A Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Imunopreveniveis tem a missdo de monitorar e
elaborar estratégias de Prevencdo, controle e eliminagdo das doengas imunopreveniveis e coordenar o
componente estadual do Programa Nacional de Imunizagédo, competindo-lhe:

| — realizar a gestao do Programa Nacional de Imunizagdes, no &mbito do Estado;

Il — cooperar tecnicamente com 0s municipios na execugao das agbes de imunizagao;

lll - planejar, executar, supervisionar as atividades de vigilancia epidemiolégica e implementar acoes
voltadas para o controle de agravos imunopreveniveis;

IV — estabelecer normas técnicas de forma complementar ao nivel federal e de acordo com a situagao
epidemiolégica das doengas imunopreveniveis;

V - programar e apoiar a realizagdo das capacitagdes relativas a vigilancia das doencas e agravos
imunopreveniveis;

VI - participar e subsidiar a difusdo de informacdes sobre as doengas e agravos imunopreveniveis;

VIl — gerenciar os estoques estaduais de imunobioldégicos e insumos estratégicos, garantindo a
qualidade, armazenamento e distribuicao no Estado;
VIl — gerenciar o Centro de Imunobioldgicos Especiais — CRIE, realizando investigagéo,

acompanhamento e elucidacdo de eventos adversos graves ou inusitados, associados as aplicagbes de
imunobiolégicos;

IX - operacionalizar a pactuagédo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores e metas de Vigilancia das
doencas e agravos imunopreveniveis pactuadas em nivel federal, estadual e municipal.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos nao Transmissiveis

Art. 30. A Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos nao Transmissiveis tem a missdo de
desenvolver agdes de monitoramento, avaliagéo e vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis bem como
acoes intersetoriais e interinstitucionais que promovam a saude da populagao do Estado, competindo-lhe:

| - executar agOes estratégicas integradas e intersetoriais que promovam a saude;

Il — monitorar, avaliar e analisar os determinantes sociais, econdmicos, comportamentais e politicos, e os
fatores de protegao e de risco das doencgas e agravos nao transmissiveis;

[l - propor indicadores de avaliagdo e monitoramento das doencgas e agravos nao transmissiveis;

IV — realizar e divulgar em conjunto com as demais geréncias da Coordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica, a andlise epidemiol6gica do Estado;

V - desenvolver pesquisas em base de dados e inquéritos, articulando parcerias com municipios e
instituicbes de ensino e de pesquisa;

VI — fomentar a organizagao da rede de atencao as pessoas vitimas de acidentes e violéncia;

VIl — fomentar a implantagédo de Unidades Sentinela para agravos relacionados a violéncia e acidentes
em parceria com a Coordenadoria de Saude do Trabalhador e outros setores afins;

VIl - estimular e subsidiar tecnicamente a implementacado do sistema de informagédo de acidentes e
violéncia;

IX - operacionalizar a pactuagédo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas de Vigilancia de
doencas e agravos nao transmissiveis pactuadas em nivel federal, estadual e municipal;

X - programar e apoiar a realizagdo das capacitagdes relativas a vigilancia das doencas e agravos
imunopreveniveis.

Da Geréncia de Informacao, Analise e AcGes Estratégicas
em Vigilancia Epidemiolégica

Art. 31. A Geréncia de Informacdo, Analise e Agbes Estratégicas em Vigilancia Epidemiologica tem a
missao de realizar gestao da informacao e das agdes estratégicas de vigilancia em saide, competindo-lhe:

| — realizar e divulgar em conjunto com as demais geréncias da Coordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica, a andlise epidemioldgica do Estado;



Il — realizar a gestao dos Sistemas de Informacdes sob a responsabilidade da geréncia;

[l — realizar a gestdo da Unidade de Resposta Rapida para os procedimentos de investigacdo de
doengas e agravos emergentes ou inusitados;

IV - monitorar as investigagbes de 6bitos em mulheres em idade fértil, 6bitos infantis e de causas mal
definidas; )

V —acompanhar, monitorar e avaliar as agées do Servigo de Verificagcdo de Obitos;

VI - operacionalizar a pactuagdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas de Vigilancia
Epidemioldgica pactuadas em nivel federal, estadual e municipal.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

Art. 32. A Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental tem a missdo de proporcionar bases aos
municipios do Estado de Mato Grosso, para promoc¢ao da saude da populagdo, com ac¢oes de prevengdo, reducao
e ou controle direto ou indireto dos riscos que interferem na sadde humana, oriundos das relagdes, interagbes e
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente natural e antrépico, competindo-lhe:

| — coordenar e monitorar as atividades de gestao de Vigilancia em Saude Ambiental no Estado;

Il - promover e acompanhar a discusséo e elaboracado de politicas que envolvam a Vigilancia em Saulde
Ambiental,

[l - incentivar e apoiar a pesquisa técnica cientifica em Vigilancia em Saude Ambiental junto aos técnicos
da area, Escola de Saude Publica e demais instituicdes de ensino;

IV — coordenar o processo de pactuagdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores e metas de
Vigilancia em Sadde Ambiental pactuadas em nivel Federal, Estadual e Municipal.

Da Geréncia de Programacao e Avaliacao em Saude Ambiental

Art. 33. A Geréncia de Programacao e Avaliagcdo em Saude Ambiental tem a missdo de programar,
avaliar e normatizar as atividades de Vigilancia em Saude Ambiental desenvolvidas pela Secretaria de Estado de
Saude, junto aos municipios do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

I- desenvolver e/ou adotar metodologias para padronizacdo das rotinas, relatérios, normas, notas
técnicas relativas a Vigilancia em Saude Ambiental no Estado de Mato Grosso;

Il — operacionalizar e avaliar atividades, metas e indicadores de Vigilancia em saude Ambiental no
Estado;

[l - divulgar as metas pactuadas e promover a melhoria da qualidade do servico;

IV- programar a apoiar a realizagdo das capacitag¢des relativas a Vigilancia em Saude ambiental;

V — programar e apoiar a vacinacao Anti-rabica canina e felina no Estado de Mato Grosso.

Da Geréncia de Monitoramento e Acoes em Saude Ambiental

Art. 34. A Geréncia de Monitoramento e Acdes em Salde Ambiental tem a missdo de monitorar e
orientar a execugcao das acles e atividades relativas a Vigilancia em Salde Ambiental, realizadas pelos
municipios do Estado de Mato Grosso, visando a promogéao da saude da populagéo, competindo-lhe:

| - realizar e/ou orientar as supervistes das agoes técnicas relativas a Vigilancia em Saude Ambiental, de
acordo com as normas vigentes;

Il — monitorar e consolidar as informacgdes relativas a riscos ambientais que interferem na sadde humana;

[l - elaborar instrumentos, impressos e manuais necessarios para a execugao e divulgagao das agdes de
vigilancia em saude ambiental;

IV - identificar situagdes e fatores de risco em Vigilancia em salude ambiental e propor medidas de
intervencao, com a definicdo de parametros e critérios para o respectivo controle.

Da Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Saude Ambiental

Art. 35. A Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Saude Ambiental tem a missado de
desenvolver e organizar procedimentos laboratoriais relativos a Vigilancia em Sadde Ambiental e gerenciar o
servigo de criacao e manejo de animais de interesse para a Vigilancia em Saude Ambiental do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - padronizar as metodologias de amostragem, rotinas laboratoriais, fluxos de exames, laudos e
orientacdes realizadas pelos técnicos estaduais que realizam apoio diagnéstico de agdes de vigilancia em saude
ambiental nos municipios do Estado de Mato Grosso;

Il — realizar controle de qualidade de laudos de Vigilancia em Saude Ambiental das Unidades municipais
e do Estado;



[l — Programar, recepcionar e orientar visitantes na geréncia de Nucleos de apoio em Vigilancia em
Salude Ambiental;
IV — realizar manejo, criagdo de animais e pesquisa de interesse da vigilancia em saide ambiental.

Subseciao IV
Da Coordenadoria de Saude do Trabalhador

Art. 36. A Coordenadoria de Salude do Trabalhador tem a missdo de coordenar a implantagéo e
implementacado das politicas de protecdo a saude dos trabalhadores, visando a redugdo e eliminagao dos riscos
de acidente, do adoecimento e morte resultante das condi¢ces, dos processos e dos ambientes de trabalho,
competindo-lhe:

| — propor e avaliar as politicas de Saude do Trabalhador no Estado;

Il - coordenar a execugao das agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no Estado, com énfase na
intersetorialidade e no controle social;

[ll - assessorar e cooperar tecnicamente com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e
municipios na realizacdo de a¢des de Saude do Trabalhador no Estado;

IV — propor e coordenar projetos especiais na area de Saude do Trabalhador;

V — programar e apoiar a realizagdo das capacitagdes relativas a Sadde do Trabalhador;

VI — estabelecer e monitorar a Rede Sentinela em Saude do Trabalhador no Estado;

VIl — coordenar a pactuagdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas de Saude do
Trabalhador pactuadas em nivel federal, estadual e municipal.

Da Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em
Saude do Trabalhador

Art. 37. A Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador tem a missdo de
promover a atencao integral a Saude do Trabalhador, atuando na promogéao, prote¢éo e recuperacao da saude,
competindo-lhe:

| — participar na elaboragéo da Politica de Saude do Trabalhador no Estado;

Il — executar as agoes especificas do CEREST, preconizadas pela Politica de Saude do Trabalhador, no
Estado;

[ll — estabelecer parcerias e articulagdes para o desenvolvimento de agbes intersetoriais em Saude do
Trabalhador no &mbito Estadual;

IV — executar projetos especiais na area de Saude do Trabalhador;

V — apoiar a organizag¢éo da Estrutura da Rede de Atencao a Saude em todos os niveis de complexidade
para realizagdo das acdes em Saude do Trabalhador, para atengdo aos acidentes de trabalho e aos agravos
contidos na Lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, conforme legislacédo vigente;

VI — programar e apoiar a realizagdo das capacita¢des relativas a Saude do Trabalhador;

VIl — desenvolver préaticas de aplicagao, validagéo e capacitacdo de protocolos de atencao em Saude do
Trabalhador, visando consolidar os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador como referéncia de
diagnéstico e de estabelecimento da relagéo entre o quadro clinico e o trabalho;

VIII — propor normas relativas a diagndstico, tratamento e reabilitagdo de pacientes portadores de
agravos a saude decorrentes do trabalho;

IX — cooperar tecnicamente com os municipios na pactuacgao regional, a fim de garantir, em toda a area
do Estado, o atendimento aos casos de doencas relacionadas ao trabalho.

Da Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

Art. 38. A Geréncia de Vigilancia a Salde do Trabalhador tem a missdo de promover a saude do
trabalhador, identificando grupos de risco, visando e desenvolvendo medidas preventivas e a atengéo aos agravos
a saude do trabalhador, competindo-lhe:

| — estabelecer diretrizes e pactuacdo das agbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, em
consonancia com a Politica Estadual de Saude do Trabalhador;

Il — planejar e avaliar as ag6es de Vigilancia a Saide do Trabalhador no Estado;

[ll - contribuir com subsidios técnicos e operacionais para a Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e
Sanitéaria relacionadas a Saude do Trabalhador;

IV - estruturar e monitorar o Observatorio Estadual de Saude do Trabalhador;

V - apoiar, assessorar e cooperar tecnicamente com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
e as instancias regionais e municipais na realizagao de agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

VI - programar e apoiar a realizagédo das capacitagbes e pesquisas relativas a Saude do Trabalhador;

VIl - apoiar tecnicamente a organizagdo dos servicos de atencdo a saude em todos os niveis de
complexidade, oferecendo suporte técnico para o aperfeicoamento de praticas assistenciais interdisciplinares em



Salide do Trabalhador.

Secao IV
Da Superintendéncia de Politicas de Saude

Art. 39. A Superintendéncia de Politicas de Salude tem a missdo de propor e fomentar Politicas de
Saudde, que garantam o gerenciamento, organiza¢ao e prestacdo do cuidado em saude, em consonancia com 0s
principios do SUS, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéao do Estado de Mato Grosso, competindo-
Ihe:

| - definir diretrizes para consolidagdo do planejamento e da programagéao da Politica de Saude do Estado
de Mato Grosso; )

Il - promover a avaliagéo e a disseminagéo de informagdes de interesse do Sistema Unico de Saude;

[ll - desenvolver estratégias para a reorientagdo do sistema e dos servigos de salde com énfase na
promog¢ao da saude.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos em Saude

Art. 40. A Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos em Saude tem a missao de coordenar o0s
processos de avaliagao, incorporacao e difusdo de tecnologias e utilizagao de insumos no SUS, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo em saude no
Estado;

Il - avaliar tecnologias em saude visando orientar a incorporacao de produtos e processos no ambito do
SUS.

Da Geréncia de Planejamento de Tecnologia em Saude

Art. 41. A Geréncia de Planejamento de Tecnologia em Salude tem a missado de planejar a partir da
avaliagao sistematica a utilizacdo e incorporacdo de tecnologias em saude, de forma racional, com eficacia e
seguranca, visando a melhoria do SUS, competindo-lhe:

| - conduzir elaboragéo e implantacao de protocolos para a utilizagdo das tecnologias e insumos em
saude no Estado.

Da Geréncia de Avaliacao Tecnoldgica e Econémica em Saude

Art. 42. A Geréncia de Avaliagdo Tecnologica e Econdmica em Saude tem a missao de realizar estudos
de impacto econdmico das agbes de incorporacdo de novas tecnologias e de servicos de saude, visando a
melhoria da gestédo, competindo-lhe:

| - avaliar o impacto econémico da incorporagédo de tecnologias e aquisicdo de servigos e insumos em
salde visando sua aplicabilidade nos procedimentos do SUS.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Promoc¢ao em Satde

Art. 43. A Coordenadoria de Promogdo em Salde tem a missdo de conduzir politicas de promocao a
saude, visando a qualidade de vida e fortalecimento do protagonismo do cidaddo em consonancia com Politica
Nacional de Promogéao da Saude, competindo-lhe:

| - propor e implementar a Politica Estadual de Promogéo da Saude, em consonéncia com as realidades
locais ou regionais;

Il - promover a intersetorialidade e interinstitucionalidade, para potencializar as agdes de Promogéo da
Saude.

Da Geréncia de Educacao e Comunicacao da Saude
Art. 44. A Geréncia de Educacdo e Comunicacdo da Salde tem a missdo de promover a reconstrugao
de préticas e saberes, capazes de promover a transformagao social numa perspectiva de melhoria de qualidade

de vida, competindo-lhe:

| - ampliar, acompanhar e avaliar as agées de Educagédo e Comunica¢édo em Saude;
Il - apoiar os municipios, promovendo a integracao da rede de Educacao e Comunicagado em Saude.



Da Geréncia de Implementacao da Politica de Promocao da Saude

Art. 45. A Geréncia de Implementacéo da Politica de Promocao da Salude tem a missdo de desenvolver
acoes integradas de promog¢éo da saude visando a qualidade de vida da populag¢do, competindo-lhe:

| - apoiar o desenvolvimento integral das a¢des de promocgao da salude em todos os niveis de atengao;
Il - acompanhar, analisar e avaliar o processo de implementacdo da Politica Nacional de Humanizagao,
em consonancia com a Politica Nacional de Promocéao de Saudde.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao da Politica de Saude

Art. 46. A Coordenadoria de Gestdo da Politica de Saude tem a missao de desenvolver politicas que
modelem a aten¢do a saude visando o fortalecimento do sistema Unico de saude no Estado, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao de instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Politica de
Saude;

Il - implementar os processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da regionalizacdo da Saude;

[l - conduzir o processo de pactuagao do estado e municipios em relacdo ao Pacto pela Sadde.

Da Geréncia de Regionalizacao da Saude

Art. 47. A Geréncia de Regionalizagdo da Saude tem a missao de fomentar a implementacdo de
instrumentos de gestao, garantindo a operacionaliza¢do dos principios do SUS, no ambito estadual, competindo-
Ihe:

| - conduzir e acompanhar a implementagao dos instrumentos de gestao estratégicos e operacionais da
regionalizago;
Il - apoiar o fortalecimento da gestdo municipal de saude.

Da Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Estadual de Saude

Art. 48. A Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Estadual de Salde tem a missao de
institucionalizar o processo de monitoramento e avaliagdo na SES visando a readequacao do planejamento das
acoes de saude e fortalecimento do processo de gestdo da saude no Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver instrumentos e metodologias para avaliar sistematicamente a situagdo de saude do
Estado;
Il - monitorar e avaliar a gestao estadual e municipal do SUS.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Gestao da Informacao em Saude

Art. 49. A Coordenadoria de Gestao da Informagdo em Saude tem a missdo de promover o processo de
democratizacdo da informagao em salude proporcionando maior visibilidade das agbes e utilizagdo de recursos,
visando atender as demandas de gestédo e da sociedade, competindo-lhe:

| - propor a Politica Estadual de Informacao em saude do SUS;

Il - implementar a gestdo de informacao em saude da SES;

[l - conduzir a gestao de conteuddo no site da SES;

IV - coordenar e validar as publicacdes técnicas da Secretaria de Estado de Saude;

V - subsidiar a SES sobre os investimentos, implantacao e implementagao de sistemas de informacéo.

Da Geréncia de Padronizacao e Divulgacao da Informacao

Art. 50. A Geréncia de Padronizagdo e Divulgacdo da Informagdo tem a missdo de promover a
disseminacdo da informacdo em saude, visando a melhoria da gestdo e da promogédo de saude, no SUS,
competindo-lhe:

| - organizar a coleta e disseminacgao das informagdes de saude;

Il - normatizar a producao editorial institucional, vinculada a Politica de Informacéo da SES.

Da Geréncia de Avaliacao da Qualidade dos Sistemas de Informacao



Art. 51. A Geréncia de Avaliagdo da Qualidade dos Sistemas de Informagdo tem a missédo de
disponibilizar os dados e as informagdes com qualidade para os gestores do Sistema Unico de Saude executar as
acoes adequadas de planejamento em saude, competindo-lhe:

| - avaliar a qualidade da informagao produzida pelos Sistemas de Informagao;
Il - apoiar as unidades da SES, na coleta de informacdes e gestao dos sistemas.

Secao V
Da Superintendéncia de Atencao a Saude

Art. 52. A Superintendéncia de Atengéo a Saude tem a missdo de promover a atengéo integral a saude,
visando a melhoria da qualidade de vida da populag¢édo, competindo-lhe:

| - planejar, conduzir e avaliar as a¢des de saude no &mbito do individuo, em conformidade com a
legislagao do SUS;

Il - apoiar o processo de descentralizacao da atengao a saude;

[l - orientar no &mbito da atencéo a elaboragéo da politica estadual de saude.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio a Organizacao da Rede de Servicos

Art. 53. A Coordenadoria de Apoio a Organizagdo da Rede de Servigos tem a missédo de organizar os
servigcos de atencdo a salde, visando responder as necessidades da populagao, competindo-lhe:

| - coordenar a reorientagao das redes de atencao integral a salide com base nos instrumentos de gestao
do SUS;

Il - orientar os municipios e microrregiées na organizagao das redes de atengao a saude;

[ll - subsidiar os colegiados de gestdo regionais e estadual, na organizagdo, credenciamento e/ou
habilitacao dos servicos de atencao a saude.

Da Geréncia de Planejamento de Redes de Atencao a Saude

Art. 54. A Geréncia de Planejamento de Redes de Atengdo a Saude tem a missédo de planejar a rede
integrada, poliarquica de pontos de atencao, visando a Assisténcia continua e integral para a populagao, nos
diferentes niveis de atencdo a saude, competindo-lhe:

| - formular estratégias de regionalizagdo das Redes de Atengdo a Saude, buscando a expanséo de
ofertas e a qualidade dos servicos;

Il - realizar andlise técnica e emitir parecer das demandas de implantagdo de servigos de atencado a
saude;

[ll - acompanhar e avaliar a implantagao das Redes de Atencéo a Salde;

IV - apoiar tecnicamente os ERS, os municipios, os Consorcios Intermunicipais de Salude e prestadores
de servigos nos processos de habilitagdo e credenciamento na organizagdo da rede de servicos.

Da Geréncia de Apoio a Descentralizacao de Servigos de Saude

Art. 55. A Geréncia de Apoio a Descentralizacdo de Servicos de Saude tem a missdo de apoiar o
processo de descentralizagdo de servigos de atengao a saude, visando o acesso dos usuarios do SUS de forma
regionalizada, competindo-lhe:

| - apoiar as acoes de descentralizacdo da atencao a saude buscando a expansao de ofertas de servigos
de acordo com os instrumentos de gestao do SUS;

Il - apoiar tecnicamente os municipios na implantagdo e/ou implementacdo dos servicos de atencao a
saude;

[ll - acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das pactuagbes realizadas pelas estratégias de
regionalizacdo das Redes de Atencédo a Salde, para a expansao de ofertas servigos.

Subsecio Il
Da Coordenadoria de Atencéao Primaria

Art. 56. A Coordenadoria de Atengao Primaria tem a missdo de propor e acompanhar a implementagao
de politicas de atengao primaria, priorizando a estratégia de saude da familia como modelo de atencao, visando o
fortalecimento da atengéo priméria, competindo-lhe:



| - propor e implementar estratégias para a reorganizagéo da atengéo primaria, com énfase na saude da
familia;

Il - apoiar 0s municipios na reorganiza¢do da atengao primaria;

[l - monitorar e avaliar a atengéo priméria considerando a saude da familia como modelo de atengéo.

Da Geréncia de Saude Bucal

Art. 57. A Geréncia de Saude Bucal tem a missao de implementar agées de organizagao da saude bucal
visando o fortalecimento da atencgado primaria, competindo-lhe:

| - propor e implementar estratégias para a organizacdo da salde bucal na atengdo primaria,
considerando a salde da familia como modelo de atencéo e a politica nacional de Saude Bucal;

Il - apoiar 0s municipios na organizagao da saude bucal;

[l - monitorar e avaliar as agbes de saude bucal na atengao primaria;

IV - monitorar o processo de credenciamento das Equipes de Saude Bucal.

Da Geréncia da Estratégia Saude da Familia

Art. 58. A Geréncia da Estratégia Saude da Familia tem a misséo de implementar agdes que melhorem a
gestédo, ampliem a oferta e a resolubilidade dos servigos de atengao primaria, priorizando a saude da familia como
modelo de ateng¢do, competindo-lhe:

| - organizar a atencao primaria e propor estratégias para a qualificagéo, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Atencao Basica, priorizando a saude da familia como modelo de atencgéo;

Il - monitorar o processo de credenciamento das equipes de salde da familia, de agentes comunitarios
de saude e dos nucleos de apoio a saude da familia;

[ll - apoiar os municipios, na organizacdo, monitoramento e avaliacao da atengéo primaria, priorizando a
saude da familia como modelo de atencao;

IV - monitorar e avaliar os indicadores de fortalecimento da atencao basica;

V - propor e acompanhar ajustes no modelo de atencdo dos municipios com unidades basicas
tradicionais, conforme a Politica Nacional de Atengao Basica.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Agoes Programaticas e Estratégicas

Art. 59. A Coordenadoria de Acdes Programaticas e Estratégicas tem a missdo de coordenar a
formulagdo e execucdo de acdes destinadas a areas estratégicas e grupos populacionais em situagdes de
vulnerabilidade, com énfase na atencao primaria, visando o acesso, a equidade e a integralidade da atengéo a
saude, competindo-lhe:

| - planejar, monitorar e avaliar as acoes dos programas estratégicos de reorientagdo da atencao para os
ciclos de vida, populagbes em situacdo de vulnerabilidade e enfrentamento aos principais doengas e agravos a
salde da populagao;

Il - coordenar a elaboragéo e a implantagéao de protocolos técnicos na rede de atencgéo.

Da Geréncia de Acoes Estratégicas de Atencao a Saude

Art. 60. A Geréncia de Acgbdes Estratégicas de Atencdo a Saude tem a missdo de promover acoes
estratégicas que reorientem o modelo de atengéo a saude mental, saude indigena, saude no sistema penitenciario
e doencas crOnicas ndo-transmissiveis e outras que vierem a ser estabelecidas pela Politica Estadual de Saude,
competindo-lhe:

| - implementar, monitorar e avaliar os programas e projetos estratégicos, em consonancia com as
diretrizes do SUS;

Il - avaliar a inclusdo de novas areas estratégicas, na politica estadual de saude.

Da Geréncia de Atencao aos Ciclos de Vida

Art. 61. A Geréncia de Atengao aos Ciclos de Vida tem a missdo de promover agbes estratégicas que
reorientem o modelo de atengdo aos Ciclos de Vida, com énfase na atengao primaria, competindo-lhe:

| - implementar, monitorar e avaliar a Atengéo aos Ciclos de Vida, em consonancia com as diretrizes do
SUS.

Da Geréncia de Monitoramento e Avaliacao da Atencao a Saude



Art. 62. A Geréncia de Monitoramento e Avaliagao da Atencdo a Salde tem a missdo de aprimorar o
processo de monitoramento, de forma que permita a realizagao da avaliagdo da estrutura, processos e resultados
da atencao a saude, competindo-lhe:

| - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da atencao a saude;
Il - monitorar e avaliar as agbes relevantes a atengao a saude, para orientar a tomada de decisao.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Controle e Avaliacdao da Atencao a Saude

Art. 63. A Coordenadoria de Controle e Avaliacdo da Atencdo a Saude tem a missao de coordenar as
agdes de Programagéo, Controle e Avaliagdo da Assisténcia a Salde no Estado, conforme as diretrizes
preconizadas pelo Sistema Unico de Saude, competindo-lhe:

| - apoiar e supervisionar a estruturacao de servigos de programagao, controle e avaliagdo da assisténcia
a saude nos municipios;

Il - coordenar, assessorar e avaliar os Bancos de Dados dos Sistemas de Informacdo da Assisténcia a
Saude;

[ll - coordenar, elaborar e acompanhar os parametros e os tetos financeiros dos municipios e dos
estabelecimentos de salde pactuado na Comissao Intergestora Bipartite;

IV - coordenar, assessorar e acompanhar a implementacdo e execucdo da Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia - PPI;

V - coordenar e assessorar o processo de avaliagao de servigos de saude no Estado;

VI - executar os processos de contratualiza¢do, implementando as a¢des de Programacao, Controle e
Avaliagdo da Assisténcia a Saude, nas unidades sob gestao do Estado;

VIl - realizar a Supervisdo Médica Hospitalar e Ambulatorial, das unidades sob gestdo do Estado,
conforme legislacao vigente.

Da Geréncia de Programacao, Controle e Avaliacao

Art. 64. A Geréncia de Programagdo, Controle e Avaliagdo tem a missdo de executar e monitorar a
Programagéao, Controle e Avaliagdo das agdes de Assisténcia a Saude, de acordo com as diretrizes do SUS,
competindo-lhe:

| - acompanhar a Programacao e/ou Reprogramacéao da PPI;

Il - apoiar o processo de regionaliza¢ao, enfatizando a programacéao pactuada;

[l - monitorar as unidades prestadoras de servi¢os, de acordo com parametros e normativas vigentes;
IV - avaliar a qualidade dos servigos de Atencédo Especializadas de acordo com a Gestao de Habilitagao;
V - avaliar a produgédo ambulatorial e hospitalar.

Da Geréncia de Contratualizacao

Art. 65. A Geréncia de Contratualizagdo tem a missdo de viabilizar e acompanhar o processo de
contratualizacao de servigos de assisténcia prestados ao SUS, competindo-lhe:

| - propor critérios e instrumentos para operacionalizagdo da Contratualizagdo com prestadores de
servicos da assisténcia, do Sistema Unico de Saude;

Il - formalizar e acompanhar a execugdo dos processos de Contratualizagéo firmados pela Secretaria
Estadual de Saude com os prestadores de servigos do Sistema Unico de Saude, sob a gestdo estadual e de
acordo com as normas pré-estabelecidas;

[ll - apoiar e assessorar os municipios na elaboragédo, formalizagdo e execugdo do processo de
contratualizagéao.

Da Geréncia de Sistemas de Informacao de Assisténcia a Saude

Art. 66. A Geréncia de Sistemas de Informagédo de Assisténcia a Saude tem a missao de gerenciar as
informacdes relativas as acdes de assisténcia realizadas pelas unidades de salde vinculadas ao SUS para
viabilizar o pagamento da produgéo, competindo-lhe:

| - realizar a gestao dos sistemas relacionados ao faturamento dos recursos federais;
Il - monitorar e avaliar a producao e o acompanhamento do teto financeiro do Estado, encaminhando as
informacdes para o pagamento das unidades sob gestao da SES.



Subsecao V
Da Coordenadoria de Regulacao

Art. 67. A Coordenadoria de Regulagéo tem a missao de organizar o0 acesso aos servigcos de atencéao a
saude, com base nos principios de equidade e integralidade do SUS, competindo-lhe:

| - propor e executar estratégias para garantir o acesso dos Usuarios;
Il - monitorar o processo de regulacdo de acesso no estado, para subsidiar o planejamento de gestao e
assistencial.

Da Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 68. A Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio tem como missdo viabilizar atendimento de salde
em outros Estados da Federacéo, aos usuérios dos SUS, quando esgotados todos os recursos técnicos no Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - regular o acesso de usuéarios em Tratamento Fora do Domicilio para unidades credenciadas fora do
Estado de Mato Grosso;

Il - operacionalizar o deslocamento do usuario para a referéncia interestadual;

[l - operacionalizar o programa CNRAC — Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade, através
da Central Estadual de Regulacao de Alta Complexidade - CERAC-MT.

Da Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador

Art. 69. A Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador tem a missdo apoiar a descentralizacdo da
regulagéo de acesso, implementando o Complexo Regulador Estadual, de acordo com os principios do Sistema
Unico de Saude, competindo-lhe:

| - organizar o Complexo Regulador Estadual visando o acesso dos usuarios aos servigos de saude em
articulagcdo com a gestdo municipal com base nos principios do SUS;

Il - conduzir a pactuacdo de protocolos de regulacdo, em conformidade com os protocolos e diretrizes
nacionais, apoiando os municipios na implementacdo dos mesmos.

) _CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |
Da Superintendéncia de Articulacdo Regional

Art. 70. A Superintendéncia de Articulagdo Regional tem como missdo orientar e apoiar os Escritérios
Regionais de Saude na implementagdo da Politica de Descentralizagdo da Salde, em consonéncia com as
Diretrizes do Sistema Unico de Saude, competindo-lhe:

| — assessorar e acompanhar os Escritorios Regionais de Saude na efetivagcdo da Politica de
Descentralizacdo da Saulde Publica junto aos municipios do Estado de Mato Grosso;

Il — apoiar a Gestdo de Saude nos municipios do Estado de Mato Grosso, articulando cooperacao entre
os entes federados, observando os aspectos técnicos e operacionais;

[ll — coordenar, monitorar e avaliar as atividades e a¢des de gestdo em ambito regional.

Subsecio |
Da Geréncia de Articulacdo Regional

Art. 71. A Geréncia de Articulacdo Regional tem como misséo de articular com os Escritérios Regionais e
demais unidades da Secretaria de Estado de Salde, apoiando e orientando as agbes de descentralizacdo da
salde junto aos municipios, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a execugdo de atividades técnicas necessarias ao funcionamento dos
Escritérios Regionais de Saude;

Il - avaliar o processo de planejamento dos Escritérios Regionais de Saulde, em conjunto com as
unidades da SES.

Subsecio Il
Da Geréncia de Apoio aos Escritérios Regionais

Art. 72. A Geréncia de Apoio aos Escritérios Regionais tem como missdo garantir aos Escritorios



Regionais 0 apoio técnico e administrativo necessario ao seu pleno funcionamento, competindo-lhe:
| - acompanhar os processos administrativos dos Escritérios Regionais de Saude.

Subsecao Il
Dos Escritérios Regionais de Saude

Art. 73. Os Escritorios Regionais de Salde - ERS tém como missdo viabilizar o processo de
Descentralizagéo da Saude, em consonancia com as Diretrizes do Sistema Unico de Saude, competindo-lhes:

| - efetivar a gestdo regionalizada da Politica Estadual de Saude, assessorando e monitorando os
municipios no planejamento e execucao das agdes na area de saude;

Il - promover as pactuagoes regionalizadas na area de Saude;

[ll - coordenar os Colegiados de Gestao Regional.

Das Diretorias dos Escritorios Regionais de Saude

Art. 74. As Diretorias dos Escritérios Regionais de Saude tém como missdo conduzir a efetivagao do
processo de Descentralizagdo da Saude, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar e controlar, no ambito regional, a execugédo das agdes relativas a atencéo a
salde, vigilancia em salude e ao complexo regulador;

Il - realizar pactuacdes regionalizadas na area de Salde;

1l - dirigir os colegiados de Gestao Regional.

Das Geréncias de Atencao a Saude

Art. 75. As Geréncias de Atencdo a Saude tém a missao de promover, no ambito regional, a atencao
integral a saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao, competindo-lhes:

| - planejar e conduzir as a¢oes de atengdo a saude, de forma descentralizada, em conformidade com a
legislagéo do SUS;

Il - monitorar e avaliar os indicadores e o desenvolvimento das agcées com impacto na saude, realizadas
nos Municipios de abrangéncia regional;

[l - supervisionar, monitorar e avaliar os servigos credenciados/habilitados na rede regional de atencéo a
salde.

Das Geréncias de Vigilancia em Saude

Art. 76. As Geréncias de Vigilancia em Saude tém a missdo de conduzir as a¢des de vigilancia em saude
no dmbito regional, em cooperagao técnica com os municipios, visando a promogéao da saude, competindo-lhes:

| - exercer a Vigilancia a Saude da populagdo da regional, coordenando as agbes técnicas de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

Il - apoiar tecnicamente com os municipios, no desenvolvimento das agdes voltadas ao enfrentamento
dos problemas de saude de acordo com o perfil epidemioldgico local;

[ll - monitorar e avaliar os indicadores e metas de Vigilancia em Salde pactuadas e programadas em
nivel regional e municipal.

Das Geréncias de Gestdao das Macrorregionais

Art. 77. As Geréncias de Gestdo das Macrorregionais tém a missao de gerenciar as acoes relativas ao
complexo regulador regional, observando padrées de qualidade e eficiéncia, em consonancia com os principios de
equidade e integralidade do SUS, competindo-lhes:

| - cooperar, apoiar e executar a implantacdo e implementacdo do Complexo Regulador Regional e das
Centrais Municipais de Regulagao;
] Il - executar as atividades do Complexo Regulador Regional de acordo com os principios do Sistema
Unico de Saude e em consonéancia com as normas estabelecidas pela Coordenadoria de Regulacao.

Secao ll
Do MT Laboratério

Art. 78. O MT Laboratério tem como missao ser referéncia em acgdes laboratoriais de vigilancia em saude
e coordenar a rede estadual de laboratorios que realizem andlises de interesse de saude publica, competindo-lhe:



| - realizar andlises e procedimentos laboratoriais de interesse em saude publica integrando a vigilancia
em saude;

Il - organizar e supervisionar a rede de laboratérios de interesse da vigilancia em saude no Estado de
Mato Grosso;

[l - apoiar as acoes de vigilancia das fronteiras coordenando o laboratério de fronteiras.

Subsecao |
Da Diretoria do MT Laboratorio

Art. 79. A Diretoria do MT Laboratério tem a missdo de gerir o laboratério de saide publica e auxiliar a
execucao da Politica Estadual de Salude no ambito da Vigilancia em Saude, competindo-lhe:

| - conduzir, acompanhar e avaliar as atividades do MT Laboratério.
Da Geréncia da Qualidade e Biosseguranca
Art. 80. A Geréncia da Qualidade e Biosseguranca tem a missdao de realizar agbes técnicas e
administrativas a fim de garantir a qualidade das atividades laboratoriais e a biosseguranca dos trabalhadores da

saude e colaboradores no MT Laboratorio, conforme legislagao vigente, competindo-lhe:

| - realizar agbdes técnicas e administrativas a fim de garantir a qualidade das atividades laboratoriais e
biosseguranca.

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 81. A Coordenadoria Administrativa tem a missdo de: conduzir a execugdo das atividades
administrativas necessérias ao funcionamento do MT Laboratério, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas do MT Laboratério;
Il - manter os arquivos de documentos do MT Laboratério, conforme legislacdo vigente.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 82. A Geréncia de Apoio Logistico tem a missdo de viabilizar agdes administrativas relacionadas ao
funcionamento MT Laborat6rio, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos
de apoio, competindo-lhe:

| - controlar e fiscalizar os contratos e 0s servigos terceirizados, prestados no &mbito do MT Laboratério;
Il - conservar os bens patrimoniais e a estrutura fisica do MT Laboratério;

Il - controlar o almoxarifado do MT Laboratoério;

IV - apoiar a SES na Gestéo de Pessoas.

Da Geréncia de Informacao e Estatistica

Art. 83. A Geréncia de Informacao e Estatistica tem a missdo de ser responsavel pelas ac¢des de
processamento de dados e informagbes do MT Laboratério, competindo-lhe:

| - conduzir o processo de organizagéo de informagdes do MT Laboratério;
Il - elaborar documentos a partir dos dados e informagdes do MT Laboratério.

Da Geréncia de Apoio Técnico Administrativo

Art. 84. A Geréncia de Apoio Técnico Administrativo tem a missdo de auxiliar a direcdo do MT
Laboratorio na condugdo e acompanhamento de processos que visem garantir o funcionamento administrativo do
MT Laboratério, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar os setores do MT Laboratério na elaboragéo dos instrumentos de planejamento
e gestao;

Il - monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes previstas nos instrumentos de gestdo e acompanhar
processos administrativos de interesse do MT Laboratério.

Da Diretoria Técnica do MT Laboratério

Art. 85. A Diretoria Técnica do MT Laboratério tem a missdo de viabilizar a oferta de analises



laboratoriais de saude publica, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados pelo SUS, competindo-lhe:
| - acompanhar e avaliar as agbdes desenvolvidas pelas areas técnicas do MT Laboratério;
Il - implantar e implementar acoes laboratoriais de vigilancia em saude no MT Laboratério;
[ll - conduzir a organiza¢do, monitorar e avaliar a rede de laboratérios de interesse da vigilancia em
saude no Estado de Mato Grosso.
Da Coordenadoria de Laboratério de Saude Publica

Art. 86. A Coordenadoria de Laboratério de Saude Publica tem a missdo de coordenar a execucao de
andlises laboratoriais de vigilancia em sadde, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao de andlises laboratoriais de vigilancia em saude;
Il - avaliar e apoiar tecnicamente os laboratérios da rede estadual de laboratérios de saude publica;
[l - controlar as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas dentro do MT Laboratério.

Da Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 87. A Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemiol6égica tem a missdo de executar agdes
laboratoriais de vigilancia epidemiolégica no MT Laboratério, competindo-lhe:

| - realizar, monitorar e avaliar as andlises laboratoriais de interesse em vigilancia epidemioldgica,
demandadas pelo SUS.

Da Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

Art. 88. A Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria tem a misséo de executar agdes
laboratoriais de vigilancia ambiental e sanitaria no MT Laboratério, competindo-lhe:

| - realizar, monitorar e avaliar as analises laboratoriais de interesse em vigilancia ambiental e sanitéria,
demandadas pelo SUS.

Da Geréncia de Laboratorio de Fronteira

Art. 89. A Geréncia de Laboratorio de Fronteira tem a missao de executar agbes laboratoriais de
vigilancia em saude no ambito das regionais de Caceres e Pontes e Lacerda, competindo-lhe:

| - realizar as agbes laboratoriais, para fortalecer a vigilancia em saude nas areas de fronteiras, de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saulde.

Secao lll
Do MT-FARMA

Art. 90. O MT-FARMA tem como missdo promover agdes visando oferta de medicamentos e/ou
tratamentos alternativos em consonancia com a politica nacional de praticas integrativas, competindo-lhe:

| - incentivar, apoiar e monitorar a implantacdo de farmacias de manipulagdo, para atender a populagao
em consonancia com a politica nacional de préticas integrativas.

Subsecio |
Da Diretoria do MT-FARMA

Art. 91. A Diretoria do MT-FARMA tem como missdo conduzir as a¢des no sentido de implantar a politica
nacional de praticas integrativas, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pelos municipios, para implantacdo das praticas
integrativas.

Secao IV
Do MT-Hemocentro

Art. 92. O MT-Hemocentro tem como missdo coordenar, implementar e implantar a politica Estadual de
Sangue do Estado de Mato Grosso em consonancia com a Politica Nacional do Sangue, atuando como referéncia
na area de hematologia, visando atender a demanda da populacao do Estado, competindo-lhe:



| - assegurar sangue, hemocomponentes e hemoderivados com qualidade e quantidade suficientes;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Hemorrede Estadual;

[l - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos ambulatoriais e
laboratoriais da Hematologia do Estado, estabelecendo as parcerias que se fizerem necessérias;

IV - planejar, coordenar e executar, em parceria com as instituicdes de ensino, a capacitagao técnica dos
profissionais que atuam na Hemorrede Publica de Mato Grosso;

V - coordenar a Camara Técnica de Hemoterapia e Hematologia de Mato Grosso.

Subsecao |
Da Diretoria do MT-Hemocentro

Art. 93. A Diretoria do MT-Hemocentro tem como missao coordenar e auxiliar na execugao da Politica
Estadual nas &reas de hemoterapia e hematologia em consonéancia com a Politica Nacional, competindo-lhe:

| - participar da elaboragé@o das Politicas de Hemoterapia e Hematologia para o Estado;

Il - viabilizar parcerias com 6rgaos publicos vinculados a salde na esfera federal e municipal, 6rgaos
regulamentadores do exercicio profissional e com os servigos de saude da rede publica e privada;

1l - dirigir, coordenar e controlar as agdes técnicas e administrativas do MT-Hemocentro.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 94. A Geréncia de Apoio Logistico tem com missao prover recursos e informagdes para a execugao
e desenvolvimento das atividades de todas as unidades administrativas do MT-Hemocentro, observando os
requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio, competindo-lhe:

| - acompanhar a area de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Salde nas atividades de
provimento e vida funcional, conforme legislagao e normativos vigentes;

Il - organizar os treinamentos em servigo, identificando dificuldades e sugerindo solugdes;

[ll - acompanhar a execucao dos contratos, servicos, recebimento e distribuicdo de materiais, controle
patrimonial e do almoxarifado;

IV - manter os arquivos de documentos emitidos pelas unidades do MT Hemocentro, conforme legislagédo
vigente.

Da Diretoria Técnica do MT-Hemocentro

Art. 95. A Diretoria Técnica do MT-Hemocentro tem como missdo organizar, coordenar e supervisionar
as atividades técnicas, desenvolvidas no MT-Hemocentro, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as atividades técnicas das geréncias subordinadas;

I - dirigir, coordenar e orientar as agdes referentes a implantacao e implementagédo da hemorrede;

[ll - executar o levantamento de necessidades de treinamento dos 6rgdos executores de atividades
hemoterapicas do interior e da capital.

Da Geréncia de Doacao de Sangue

Art. 96. A Geréncia de Doacdo de Sangue tem como missdo garantir o atendimento aos candidatos a
Doacao de Sangue, visando o fornecimento de sangue seguro e em quantidade suficiente para atendimento da
populagéo, competindo- Ihe:

| - gerenciar o fluxo de atendimento interno e externo de doagao de sangue total, Aférese e Cadastro de
Doadores de Medula Ossea;

Il - desenvolver agbes de conscientizagdo, visando a doagéo voluntaria de sangue;

[ll - promover campanhas de captacao de doadores voluntarios de sangue e de medula éssea.

Da Geréncia de Diagndstico Laboratorial

Art. 97. A Geréncia de Diagnéstico Laboratorial tem como misséo garantir a realizacado das atividades
laboratoriais aos pacientes e doadores, proporcionando o fornecimento de sangue de qualidade para atendimento
da populagao competindo-lhe:

| - realizar diagnésticos laboratoriais de pacientes e doadores do MT-Hemocentro e da Hemorrede;

Il - manter os arquivos de resultados dos exames laboratoriais, protocolos de sorologia e demais
documentos, conforme legislacédo vigente;

[l - realizar controle de qualidade dos laboratérios das unidades do MT-Hemocentro;

IV - controlar as notificagcdes epidemioldgicas previstas na legislacao.



Da Geréncia de Producéo, Estoque e Distribuicao de Hemocomponentes

Art. 98. A Geréncia de Producdo, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes tem como misséo
garantir a producao, armazenamento e distribuicdo de hemocomponentes, com qualidade e quantidade para suprir
a demanda, competindo-lhe:

| - produzir, armazenar e distribuir hemocomponentes;
Il - manter e distribuir o estoque de hemoderivados de acordo com a legislagédo vigente.

Da Geréncia Ambulatorial e Transfusional

Art. 99. A Geréncia Ambulatorial e Transfusional tem como missdo garantir o atendimento integral e
multiprofissional aos pacientes nas areas de Hematologia e Hemoterapia, competindo-lhe:

| - prestar atendimento ambulatorial de forma integral e multiprofissional nas areas de Hematologia e
Hemoterapia aos pacientes.

Da Geréncia da Hemorrede Estadual

Art. 100. A Geréncia da Hemorrede Estadual tem como miss@o garantir a cobertura hemoterapica do
Estado, promovendo o processo de interiorizagao, através de parcerias com os municipios, competindo-lhe:

| - executar as acgoes referentes & implantacdo e implementagcao da Hemorrede;

I - realizar a supervisao das Unidades Hemoterapicas que compdem a Hemorrede Publica;

[Il - coordenar o sistema de informagcao da Hemorrede Publica;

IV - gerenciar o processo de interiorizagdo das Unidades Hemoterapicas, em articulacdo com as demais
unidades da SES.

Secao V
Do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC

Art. 101. O Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC
tem a misséo de prestar servigos ambulatoriais de atencdo especializada, conforme as diretrizes do SUS, sendo
referéncia em assisténcia ambulatorial especializada e humanizada aos usuarios do SUS Estadual e promovendo
a descentralizagao dos servigos para a Gestao Municipal, competindo-lhe:

| - coordenar e executar as atividades de média complexidade, de acordo com os preceitos legais do
SUS;

Il - supervisionar e prestar apoio técnico aos municipios que estiverem estruturados para desenvolver
acoes deste CERMAC;

[ll - elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para regular a oferta dos servigos de
saude;

IV - promover e estimular a divulgacdo de conhecimentos através de cursos, simpdsios e congressos,
bem como atividades cientificas de ensino e de pesquisa das especialidades desenvolvidas pelo CERMAC.

Subsecao |
Da Coordenadoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso

Art. 102. A Coordenadoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato
Grosso tem a missao de gerir 0s servicos ambulatoriais de atengéo especializada conforme pactuagéo da Gestao
do SUS, com a Gestao Municipal, competindo-lhe:

| - administrar, executar e avaliar as atividades de saude desenvolvidas neste Centro, garantindo a
referéncia em assisténcia ambulatorial especializada e humanizadas aos usuarios do SUS Estadual e a
descentralizagdo dos servigos para a Gestao Municipal;

Il - prestar apoio técnico aos municipios do Estado na estruturagdo dos servicos ambulatoriais de média
complexidade, dentro da area de sua atuagao;

[ll - promover e estimular a divulgagao de conhecimentos técnicos cientificos entre os profissionais de
saude das especialidades desenvolvidas pelo CERMAC;

IV - oferecer campo de estagio e pesquisa as instituicdes de ensino e saude conveniadas com a SES.

Da Geréncia Técnica

Art. 103. A Geréncia Técnica tem a missdo de assessorar a Coordenadoria Geral do CERMAC, nas



acoes relacionadas as atividades técnicas desenvolvidas pelos ambulatérios/setores desta Instituicdo, buscando a
organizagao e normalizagdo dos servigos, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e estabelecer normas técnicas especificas dos ambulatérios/setores, zelando
pela execugdo das normas de biosseguranca em servigco, promovendo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel;

Il - acompanhar a area de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Saude nas atividades de
provimento e vida funcional, conforme legislacdo e normativos vigentes;

[ll - acompanhar e controlar o processo de recebimento de estagiarios das Universidades Publicas e
Particulares, de acordo com parametros legais e considerando sempre os objetivos do SUS;

IV - efetivar, acompanhar e controlar a oferta de servigos aos usuarios desta Instituicdo, junto a Central
de Regulagao do SUS.

Da Geréncia Administrativa

Art. 104. A Geréncia Administrativa tem a missdo de desenvolver as atividades administrativas a fim de
assegurar o funcionamento do CERMAC, competindo-lhe:

| - desenvolver, acompanhar e controlar as agdes de planejamento do CERMAC, em conformidade com
a gestado da SES;

Il - acompanhar e supervisionar a prestagao dos servigos terceirizados, no &mbito do CERMAC;

[l - acompanhar e controlar os processos relativos a bens de consumo, bens patrimoniais e apoio
logistico;

IV - gerir os bancos de dados das unidades do CERMAC;

V - manter os arquivos de documentos do CERMAC, conforme legislagao vigente.

Secao VI
Do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude - CRIDAC

Art. 105. O Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Salde - CRIDAC
tem como missao coordenar a Politica Estadual de Reabilitagéo, integrando a Rede Estadual, garantindo agdes de
prevencao, tratamento e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia fisica, auditiva e mdltipla, de forma integral,
através de um trabalho multidisciplinar efetivo, objetivando a inclusédo social, competindo-lhe:

| - executar as agdes preconizadas na Politica Nacional de Reabilitacdo visando a reintegragdo social
das pessoas com deficiéncia;

Il - desenvolver agbes de prevencgdo, tratamento e reabilitacdo de média e alta complexidade de forma
humanizada;

[ll - incentivar a descentralizacdo dos servigos para 0s municipios, com a implantacdo das UDR’s -
Unidades Descentralizadas de Reabilitacao;

IV - supervisionar a Rede Estadual de atencao a pessoa com deficiéncia;

V - manter articulagdo com outras unidades da Secretaria Estadual de Salde, 6rgaos publicos e privados
gue prestam servigcos a pessoa com deficiéncia;

VI - garantir o direito a dispensacao e concessao de préteses, orteses e meios auxiliares de locomogao;

VIl - garantir a dispensagao de protese auditiva, fortalecendo as agdes do Centro de Referéncia Estadual
de Atendimento ao Deficiente Auditivo — CREADA.

Subsecéo | ]
Da Diretoria do Centro de Reabilitacao Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude

Art. 106. A Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satde
tem a missdo de conduzir a Politica de Reabilitagédo, fortalecendo as agdes de atencdo a pessoa com deficiéncia,
descentralizando os servigos de reabilitagdo do Estado, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
competindo-lhe:

| - propor e avaliar a Politica de Reabilitagdo no Estado;

Il - supervisionar e avaliar as acdes técnicas e administrativas do Centro de Reabilitagcdo Integral Dom
Aquino Corréa;

[l - fomentar e articular as agdes de descentralizagdo dos servicos de reabilitacao no Estado;

IV - implantar e implementar a Politica de Reabilitagdo visando a qualidade e integralidade das agdes e
Servigos;

V - cooperar tecnicamente com a Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, na qualificacao e
desenvolvimento dos profissionais que atuam na Rede Estadual de Reabilitagéo.

Da Coordenadoria Administrativa



Art. 107. A Coordenadoria Administrativa tem como missao coordenar, acompanhar e avaliar o processo
de planejamento, execucao or¢camentéria e as atividades administrativas em consonéncia com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Saude, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar a execugéo das atividades referentes a gestdao de pessoas em articulagao
com a Secretaria de Estado de Saude;

Il - coordenar, acompanhar e controlar 0os processos relativos a bens materiais, patrimoniais e apoio
logistico;

[Il - coordenar e controlar as atividades administrativas de planejamento e orgcamento;

IV - supervisionar prestacdo dos servigos terceirizados.

Da Geréncia Administrativa

Art. 108. A Geréncia Administrativa tem como missao controlar a organizagdo e o acompanhamento das
atividades administrativas e de pessoal, assegurando a execug¢do dos servicos e o bem estar dos servidores,
competindo-lhe:

| - acompanhar a area de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Salde nas atividades de
provimento e vida funcional, conforme legislacdo e normativa vigente;

[l - acompanhar o planejamento, execugéo orgamentaria e administrativa;

[Il - acompanhar a participacéo de servidores em programas de qualificagéo profissional;

IV - executar os servigos administrativos informatizados.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 109. A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo gerenciar as atividades relativas ao
suprimento, servigos terceirizados, manutengdo preventiva e corretiva de bens méveis e imdbveis, visando o
desenvolvimento das a¢des na unidade, competindo-lhe:

| - acompanhar a execugdo dos contratos, servigos, recebimento e distribuicdo de materiais, controle
patrimonial e do almoxarifado;

Il - gerenciar os servigos de logistica;

1l - viabilizar materiais e servigos necessarios a demanda da unidade.

Da Coordenadoria Técnica

Art. 110. A Coordenadoria Técnica tem como missao coordenar o desenvolvimento das agdes de
reabilitagdo de média e alta complexidade e as ac6es de descentralizagao da reabilitagcdo, em consonéncia com a
Politica Estadual de Reabilitagao, competindo-lhe:

| - planejar e avaliar as agdes de reabilitagao do Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa;

Il - coordenar as acdes da supervisao técnica junto as Unidades Descentralizadas de Reabilitagao;

[l - supervisionar os processos de dispensacao e concessao de proéteses, 6rteses e meios auxiliares de
locomocgao;

IV - coordenar e acompanhar o processamento da produgcédo do sistema de informagédo do Centro de
Reabilitagao Integral Dom Aquino Corréa e Unidades Descentralizadas de Reabilitagao.

Da Geréncia de Assisténcia Integral

Art. 111. A Geréncia de Assisténcia Integral tem como missao prestar atendimento aos usuarios,
promovendo 0 acesso aos servigos do Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa, de forma humanizada
e resolutiva, competindo-lhe:

| - gerenciar as agbes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia Estadual de Atendimento ao Deficiente
Auditivo — CREADA;

Il - realizar a concessao de préteses e acompanhar a reabilitacdo auditiva;

[l - realizar a referéncia e contra referéncia dos pacientes com deficiéncia;

IV - gerenciar o processo de encaminhamento dos servigos ambulatoriais nos diversos setores.

Da Geréncia de Assisténcia Especializada
Art. 112. A Geréncia de Assisténcia Especializada tem como missao promover assisténcia especializada

a pessoa com deficiéncia, visando reduzir ou minimizar os riscos a saude do usuario, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, competindo-lhe:



| - promover, executar e avaliar os servicos de atengado especializada nos atendimentos médicos, de
enfermagem, de nutricdo e apoio diagndstico.

Da Geréncia de Assisténcia Terapéutica

Art. 113. A Geréncia de Assisténcia Terapéutica tem como missdo promover a assisténcia e terapia
especializada e multiprofissional através de agdes e servicos humanizados, integrados e resolutivos, fortalecendo
a Politica de Reabilitagdo, competindo-lhe:

| - implementar, executar e avaliar agdes terapéuticas dos servigcos especializados.
Da Geréncia de Oficina e Producao

Art. 114. A Geréncia de Oficina e Produgcao tem como missao garantir a producéo, dispensacéo e a
concessao de proteses, Orteses e meios auxiliares de locomog¢éao, de forma humanizada, visando a qualidade de
vida do individuo, competindo-lhe:

| - produzir e dispensar aparatos ortopédicos;

Il - conceder meios auxiliares de locomocéo;

[l - disponibilizar as adaptacdes posturais de acordo com as especificidades;
IV - gerenciar e avaliar os servigos de oficina e producéo.

Secao VI
Do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho -CIAPS

Art. 115. O Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho — CIAPS tem a missdo de
ofertar assisténcia especializada em salde mental aos portadores de transtornos mentais e usuarios,
dependentes ou nao de substancias psicoativas, visando proporcionar o resgate da cidadania, da individualidade e
a reintegracao a sociedade, competindo-lhe:

| - promover e propor agdes que atendam as legislacoes e diretrizes em Saude Mental;
Il - realizar acbes que visem a terapéutica eficaz ao usuario, promovendo a saude psiquica e fisica,
visando resgatar a cidadania, a individualidade e a sua reintegragdo na sociedade.

Subsecio |
Da Diretoria do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho

Art. 116. A Diretoria do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho tem a misséo de
assegurar a atencao especializada em Saude Mental aos usuarios do SUS, em consonancia com as legislacoes e
diretrizes vigentes, competindo-lhe:

| - conduzir e supervisionar as agbes assistenciais em salde mental prestadas pelas unidades que lhe
sdo vinculadas.

Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 117. A Diretoria Administrativa e Financeira tem a missdo de assegurar agdes administrativas
necessarias ao funcionamento das unidades do CIAPS, com qualidade, eficiéncia e tempestividade, visando a

melhoria dos servigos oferecidos a populagéao, competindo-lhe:

| - dirigir as a¢des administrativas do CIAPS, a fim de garantir a assisténcia em saiude mental;
Il - manter os arquivos de documentos emitidos pelas unidades do hospital, conforme legislacéo vigente.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 118. A Geréncia de Apoio Logistico tem a missdo de garantir os servicos de apoio necesséarios ao
funcionamento das Unidades do CIAPS, competindo-lhe:

| - controlar e fiscalizar os contratos e os servigos terceirizados, pessoa fisica ou juridica, prestados no
ambito do CIAPS;
Il - manter o controle dos bens patrimoniais do CIAPS, em consonéancia com as diretrizes da SES.

Da Geréncia Administrativa



Art. 119. A Geréncia Administrativa tem a missdo de desenvolver as atividades administrativas a fim de
assegurar o funcionamento do CIAPS, competindo-lhe:

| - desenvolver, acompanhar e controlar as acdes de planejamento do CIAPS em conformidade com a
gestdo da SES;
I - realizar o faturamento dos procedimentos do SAl e SIH, do CIAPS;
[l - gerir os bancos de dados das Unidades do CIAPS.
Da Diretoria Técnica

Art. 120. A Diretoria Técnica tem a missao de prover condi¢des técnicas necessérias a realizagéo de
atendimento em Saude Mental integral, pautado na ética e humanizagéo, no ambito do CIAPS, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as agoes das areas técnicas, desenvolvidas no CIAPS.
Da Geréncia Técnica

Art. 121. A Geréncia Técnica tem a missao de coordenar as agoes das equipes das unidades do CIAPS,
competindo-lhe:

| - gerir as atividades assistenciais das equipes multidisciplinares nas unidades do CIAPS.
Da Geréncia de Apoio as Unidades Desconcentradas

Art. 122. A Geréncia de Apoio as Unidades Desconcentradas tem a missédo de gerir a unidade que oferta
internacao, para os usudrios dependentes ou ndo de substancias psicoativas, competindo-lhe:

| - dirigir a Unidade Dr José Eduardo Vaz Curvo (Unidade Il1).
Da Geréncia de Apoio as Unidades Especializadas

Art. 123. A Geréncia de Apoio as Unidades Especializadas tem a missdo de gerir a unidade que oferta
assisténcia ambulatorial, para os usuarios dependentes ou nao de substancias psicoativas, competindo-lhe:

| - dirigir o Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas.
Da Geréncia da Unidade de Atencao aos Portadores de Deficiéncias Fisico-Mentais
Art. 124. A Geréncia da Unidade de Atencado aos Portadores de Deficiéncias Fisico-Mentais tem a
missado de promover a qualidade de vida, inclusao social e escolar dos portadores de deficiéncias fisico-mentais,
tutelados do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerir as atividades técnicas e administrativas da Unidade.

Secao VIl
Do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

Art. 125. O Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais — CEOPE tem como misséao
promover a assisténcia odontoldgica ao Paciente Especial segundo os principios do SUS, competindo-lhe:

| - atuar como referéncia estadual na assisténcia odontoldgica as pessoas com necessidades especiais
no ambito do Estado de Mato Grosso;

Il - apoiar tecnicamente a agdes relativas ao atendimento odontolégico de pessoas com necessidades
especiais do Estado de Mato Grosso.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais

Art. 126. A Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais tem como missao gerir
a assisténcia na érea de atendimento odontoldgico ao paciente especial, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar e controlar as agdes técnicas e administrativas do CEOPE;
Il - apoiar as a¢des de educacao continuada desenvolvidas no ambito do CEOPE.

Da Geréncia de Apoio Logistico



Art. 127. A Geréncia de Apoio Logistico tem como misséo executar as a¢des administrativas necessarias
ao funcionamento do CEOPE, competindo-lhe:

| - efetuar ag¢des administrativas, para gerenciar os bens patrimoniais, o almoxarifado, contratos,
manutenc¢des e apoiar a gestdo de pessoas do CEOPE;
Il - manter os arquivos de documentos emitidos pelo CEOPE, conforme legislagao vigente.

Da Geréncia Técnica

Art. 128. A Geréncia Técnica tem como missdo conduzir as agdes técnicas a fim de garantir a
assisténcia aos usuarios do SUS pelo CEOPE, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e controlar tecnicamente os setores assistenciais do CEOPE.

Secao IX
Da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso

Art. 129. A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso tem como missdo promover a
Educacao Permanente aos trabalhadores do SUS, na perspectiva da formacdo e da qualificacdo profissional,
contribuindo com a consolidagdo do SUS, em consonancia com o seu Projeto Politico Pedagégico, competindo-
Ihe:

| - propor, em conjunto com as unidades da SES, instituicbes de ensino, entidades afins e outros
parceiros potenciais, a Politica Estadual de Educac¢do Permanente em Saude, em consonancia com as diretrizes
nacionais e a Politica Estadual de Saude;

Il - apoiar a Gestao do Trabalho e a Educagdo Permanente, em parceria com as unidades da SES e
outras instituicdes.

Subsecio |
Do Conselho Escolar

Art. 130. O Conselho Escolar tem como missao deliberar para o aperfeicoamento do processo educativo
e zelar pela execugdo da Politica Educacional da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - avaliar o desempenho e os resultados das atividades da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso, indicando medidas para o seu aprimoramento;

Il - deliberar as diretrizes que norteiam as cooperacdes e intercambios estabelecidos pela Escola de
Saude Publica do Estado de Mato Grosso, com instituicdes nacionais e internacionais, para a consolidacao de
suas atividades;

[ll - analisar e deliberar sob os Planos de Curso dos Programas de Qualificacdo, Formacgéo, Pés-
graduacéo e Extensao gerenciados pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, outras unidades da
SES e das Secretarias Municipais de Salde;

IV - analisar e deliberar sobre as atualizagbes do Projeto Politico Pedagégico da Escola de Saulde
Publica do Estado de Mato Grosso.

Subsecio I
Da Diretoria da Escola de Saude Publica

Art. 131. A Diretoria da Escola de Saude Publica tem como missao implementar a Politica Estadual de
Educacgao Permanente, competindo-lhe:

| - conduzir a elaboracao e execucgéao da Politica Estadual de Educagdo Permanente, em parceria com as
areas da SES e instituicdes afins, visando a melhoria dos servigos; ;

Il - promover a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude;

[l - conduzir o Projeto Politico Pedagdgico.

Da Geréncia Pedagogica
Art. 132. A Geréncia Pedagégica tem a missao de gerenciar as atividades pedagdgicas desenvolvidas

no ambito da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico, competindo-lhe:



| - executar e implementar o Projeto Politico Pedagoégico da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso;

Il - monitorar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos cursos ofertados pela Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso;

[ll - executar as atividades relativas ao processo de credenciamento da Escola de Saude Publica do
Estado de Mato Grosso junto ao Conselho Estadual de Educagéo;

IV - organizar e disponibilizar o acesso as fontes de informacao e os servigos da Biblioteca, Videoteca,
Comunicagéo Virtual e Distribuidora a comunidade escolar de acordo com as normas internas da Geréncia.

Da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 133. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao tem como missao Coordenar a execugéo da
Politica Estadual de Educacdo Permanente, em parceria com as demais areas da SES e instituicdes afins,
visando a melhoria dos servigos, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar a execugao dos Programas/Projetos de Capacitacdo, Pés-Graduacgao, Pesquisa
e Extensdo, em parceria com as demais areas da SES e instituigbes afins;

Il - coordenar o planejamento e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com a
Coordenadoria de Formacao Técnica em Saudde, envolvendo a comunidade escolar;

Da Geréncia de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao

Art. 134. A Geréncia de Poés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo tem como missdo promover a
capacitacdo, pdés-graduacao, pesquisa e extensdo dos trabalhadores do SUS, visando a melhoria dos servigos,
competindo-lhe:

| - elaborar, executar e avaliar os projetos de capacitagdo, pés-graduagdo, pesquisa e extensdo dos
trabalhadores do SUS;

Il - elaborar, executar e monitorar projetos de pesquisa nas areas de interesse do SUS, envolvendo os
trabalhadores da saude do nivel superior, egressos de cursos de p6s-graduacao realizados pela Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso ou integrantes de Politicas e Programas de Saude.

Da Coordenadoria de Formacéao Técnica em Saude

Art. 135. A Coordenadoria de Formacao Técnica em Saude tem como missdo Coordenar a execugao da
Educacéao Profissional Técnica do nivel médio na area da saude, em parceria com as demais areas da SES e
instituicdes afins, visando a melhoria dos servigos, competindo-lhe:

| - coordenar a execugao do programa de Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio na area da
saude;

Il - supervisionar os cursos de formacao continuada, qualificagdo profissional, habilitagédo profissional
técnica e especializagdo pos-técnica;

[l - coordenar a elaboragao, execugédo e monitoramento dos projetos de pesquisa nas areas de interesse
do SUS, envolvendo os trabalhadores do nivel fundamental e/ou médio egressos de cursos da Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso ou integrantes de Politicas e Programas de Saude;

IV - coordenar o planejamento e execugcdo do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com a
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, envolvendo a comunidade escolar.

Da Coordenadoria de Administracédo Escolar

Art. 136. A Coordenadoria de Administragdo Escolar tem como missado de coordenar, acompanhar e
avaliar o processo de planejamento, execug¢do orgamentaria e as atividades administrativas, de documentagao e
registros escolares, em consonancia com a legislacao vigente, competindo-lhe:

| - coordenar a execugéo das atividades referentes a gestdo de pessoas em articulagdo com a Secretaria
de Estado de Saude;

Il - coordenar e controlar os processos relativos a bens materiais, patrimoniais e apoio logistico;

[Il - coordenar e controlar as atividades administrativas de planejamento e orgcamento;

IV - supervisionar a prestacao dos servigos terceirizados;

V - coordenar as atividades de documentacao e registros escolares.

Da Geréncia de Documentacao e Registro Escolar

Art. 137. A Geréncia de Documentacdo e Registro Escolar tem como missao gerenciar as agbes de
documentacgéo e registro escolar, em consonancia com a legislagéao vigente, competindo-lhe:



| - analisar, escriturar, registrar e arquivar a documentagdo referente a execugcdo dos programas
educacionais.

Da Geréncia Administrativa

Art. 138. A Geréncia Administrativa tem como missao executar o processo de planejamento, execugao
orgamentdria e as atividades administrativas, em consonancia com a legislagédo vigente, competindo-lhe:

| - acompanhar e controlar os processos relativos a bens materiais, patrimoniais e apoio logistico;
Il - acompanhar as atividades administrativas de planejamento e orgcamento;
[Il - acompanhar a prestagdo dos servigos terceirizados.

Secao X
Do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU

Art. 139. O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU tem a missado de prestar atendimento
inter e pré-hospitalar mével, de maneira imediata e agil, a vitima com risco de sofrimento, seqlelas ou de morte,
realizando transporte adequado ao servigo de saude, competindo-lhe:

| - promover a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, bem como incentivar a sistematizagao
estadual de urgéncia e emergéncia, no &mbito do atendimento pré-hospitalar;
Il - atender a demanda de servigos pré-hospitalar mével, da populacao de Cuiaba e Varzea Grande.

Subsecio |
Da Diretoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS

Art. 140. A Diretoria do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia do SUS tem como missédo conduzir
as acoes do SAMU, competindo-lhe:

| - apoiar as atividades de implementacdo do SAMU, respeitando a legislagao em vigor;

Il - coordenar, acompanhar e controlar o processo de planejamento e execugao das atividades do SAMU,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, e observando as normas e principios éticos
e regulamentares do exercicio profissional.

Da Coordenadoria do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do SUS
Art. 141. A Coordenadoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS tem como missao
assegurar técnica e administrativamente a assisténcia em Salde no Atendimento Pré-Hospitalar Mével a
populagado em geral, competindo-lhe:
| - gerir as atividades de suporte administrativo e operacional do SAMU.

Da Geréncia Médica

Art. 142. A Geréncia Médica tem como missdo organizar, coordenar e supervisionar as atividades
médicas, responsabilizando-se pelo funcionamento técnico da area médica, competindo-lhe:

| - gerir, supervisionar e avaliar as atividades médicas da equipe médica que atua no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia;
Il - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao setor.

Da Geréncia de Enfermagem

Art. 143. A Geréncia de Enfermagem tem como missdo organizar, coordenar e supervisionar as
atividades de enfermagem, responsabilizando-se pelo funcionamento técnico da 4area de enfermagem,
competindo-lhe:

| - gerir, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem que atua no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia;
Il - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos a geréncia.

Secao XI
Do Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti



Art. 144. O Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti tem como missdo de garantir a
prestacao de assisténcia integral aos pacientes, portadores de doengas infecto-contagiosas e tropicais no ambito
do SUS estadual, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia integral em saude aos usuarios do SUS, portadores de doencas infecto-
contagiosas e tropicais, ali assistidos.

Subsecao |
Da Diretoria do Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti

Art. 145. A Diretoria do Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti tem a missédo de
supervisionar, orientar e avaliar a execucao das agbes de salde, prestadas aos pacientes, portadores de doencas
infecto-contagiosas e tropicais, no &mbito do Hospital, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar e controlar a prestagdo de assisténcia publica especializada em procedimentos
terapéuticos, apoio diagndstico, internacdes e pronto atendimento a pacientes portadores de doengas infecto-
contagiosas e tropicais.

Secao XIl
Dos Hospitais Regionais

Art. 146. Os Hospitais Regionais tém como missdo prover a regido de sua abrangéncia, de Assisténcia
Publica de Saude especializada, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo, competindo-lhes:

| - prestar assisténcia integral em saude aos usuarios do SUS, ali assistidos;

Il - atuar como referéncia regional em saude;

[ll - apoiar projetos de desenvolvimento cientifico, no d&mbito da saude, em parceria com a Escola de
Saulde Publica e entidades afins.

Subsecio |
Das Diretorias dos Hospitais Regionais

Art. 147. As Diretorias dos Hospitais Regionais tém como missao supervisionar, orientar e avaliar a
execugao das agdes de saude, buscando prestar atendimento humanizado e especializado, aos usuarios do SUS,
competindo-lhes:

| - supervisionar as agdes técnicas, administrativas, financeiras e patrimoniais dos hospitais;
Il - apoiar as acdes de capacitagdo técnica dos profissionais de saude que atuam nos Hospitais, em
parceria com as unidades afins.

Das Diretorias Administrativa e Financeira

Art. 148. As Diretorias Administrativa e Financeira dos Hospitais Regionais tém a missdo de garantir a
gestdo dos recursos administrativos e financeiros necessarios ao funcionamento das unidades dos Hospitais,
visando a melhoria dos servigos oferecidos a populagéo, competindo-lhes:

| - coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras;

Il - manter os arquivos de documentos emitidos pelas unidades dos hospitais, conforme legislagao
vigente;

[l - controlar os bens patrimoniais.

Das Geréncias de Apoio Logistico

Art. 149. As Geréncias de Apoio Logistico tém a missdo de garantir os servigos de apoio necessarios ao
funcionamento das Unidades dos Hospitais, cumprindo os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhes:

| - controlar e fiscalizar os contratos e os servigos terceirizados, pessoa fisica ou juridica, prestados no
ambito dos Hospitais;

Il - conservar os bens patrimoniais e a estrutura fisica dos Hospitais;

[l - controlar o almoxarifado dos Hospitais;

IV - controlar a farmécia, protocolo, setor de informagéo e a producao de alimentos dos Hospitais;

V - apoiar a SES na Gestao de Pessoas.

Das Geréncias Financeira e Orgcamentaria



Art. 150. As Geréncias Financeira e Orcamentaria tém como missdo planejar, monitorar, avaliar e
realizar as agdes de programacdo e execug¢do orcamentaria, em conformidade com as diretrizes emanadas do
sistema de planejamento da SES, competindo-lhes:

| - realizar a execugéo e acompanhamento orgamentario e financeiro, no &mbito dos Hospitais;
Il - controlar a execugao or¢gamentaria, no ambito dos Hospitais;
[l - orientar as unidades dos Hospitais em aspectos técnicos e normativos.

Das Diretorias Técnicas

Art. 151. As Diretorias Técnicas tém como missdo prover condicdes técnicas necessérias ao
desempenho das atividades assistenciais médicas nos Hospitais Regionais, competindo-lhes:

| - supervisionar as atividades médicas desenvolvidas no &mbito dos Hospitais;

Il - supervisionar e orientar os procedimentos técnicos, assegurando o exercicio da boa pratica das
atividades desenvolvidas pelas equipes técnicas dos Hospitais; ]

[ll - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica e outras, no ambito
dos Hospitais.

Das Geréncias de Apoio Técnico

Art. 152. As Geréncias de Apoio Técnico tém como missdo executar das atividades técnicas de apoio
assistencial, preconizadas pelas legislagdes profissionais em vigor e em conformidade com diretrizes da
Secretaria de Estado da Saude, competindo-lhes:

| - controlar as escalas de plantao das equipes da assisténcia dos Hospitais;

Il - supervisionar a utilizacdo e a disponibilidade de materiais e insumos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades da assisténcia;

[l - orientar as areas técnicas quanto as alteragées das normas técnicas vigentes;

IV - apoiar a educagéo permanente e continuada dos servidores das areas assistenciais dos Hospitais.

Das Geréncias Ambulatoriais

Art. 153. As Geréncias Ambulatoriais tém como missao prestar atendimento e assisténcia aos usuarios
ambulatoriais, competindo-lhes:

| - organizar e executar os servigos ambulatoriais, aos usudrios dos Hospitais.

TITULOIV _
DAS ATRIBUICOES

_ CAPITULO | )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGCAO

Secao |
Do Secretario

Art. 154. Constituem atribuices basicas do Secretario de Estado de Saude:

| - representar e dirigir a Secretaria de Estado de Saude;

Il - supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar as atribuiges dos 6rgéos diretamente subordinados, em
estreita observancia as disposi¢cdes normativas do Sistema Unico de Salde e da Administragcdo Publica Estadual;

Il - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia da Secretaria de Saude;

IV - despachar processos contendo solicitagdes, reclamagdes ou sugestdes;

V - atender pessoalmente o publico, sempre que possivel;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento, na forma prevista em lei;

VIl - delegar atribuigbes aos Secretérios Adjuntos, Superintendentes e Diretores;

VIl - designar seu substituto entre os Secretérios Adjuntos, no seu afastamento, auséncia e
impedimentos legais ou eventuais;

IX - apreciar, em grau de recursos hierarquicos, qualquer decisdo no ambito da Secretaria, dos 6rgaos e
das entidades subordinadas ou vinculadas, respeitando os limites legais;

X - autorizar a instalagdo de processos de licitacdo ou propor a sua dispensa ou declaragdo de



inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

Xl - aprovar os planos de trabalho e a programagéo orcamentaria da SES, promovendo as alteragdes e
ajustamentos necessarios para a execugao;

XIl - expedir portarias e atos normativos que tratem do funcionamento e da organizacdo administrativa
interna, ou que versem sobre a execucgao de leis, decretos, resolugdes ou portarias ministeriais;

Xl - revisar todos e quaisquer atos administrativos emanados de servidores subordinados, podendo
revoga-los, anula-los ou declarar a nulidade sempre que oportuno e conveniente ao interesse publico ou eivado de
vicios formais ou materiais;

XIV - celebrar contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

XV - marcar e presidir as reunides com 6rgaos e servidores, sempre que necessarias;

XVI - convocar servidor para tarefas especificas que dependam de alteragcdo de horario e dia de
descanso, sem prejuizo de compensacgao;

XVIl - desempenhar tarefas determinadas pelo Governador do Estado nos limites da competéncia
constitucional e legal.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 155. Constituem atribuiges bésicas dos Secretarios Adjuntos de Saude e de Gestao Estratégica:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na diregcao, organizacgao, orientagéo, coordenagao, controle e
avaliagao das atividades da Secretaria Estadual de Saude;

Il - representar o Secretario automaticamente em suas auséncias;

[ll - substituir, quando designado, o Secretario em caso de impedimento legal ou eventual, sem
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunides deliberativas nas areas de saude, sempre que necessarias;

V - supervisionar e fiscalizar as unidades programaticas, desconcentradas e regionalizadas da SES;

VI - autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VIl - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretério;

VIII - propor Leis, Decretos e Atos Normativos.

Secao Il
Dos Diretores e Superintendentes

Art. 156. Constituem atribuigdes bésicas dos Diretores e Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na tomada de decisdes, em matéria de competéncia de sua
area, de acordo com o Plano Estadual de Saude;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

[l - promover reunides periédicas com os servidores que Ihe sdo subordinados;

IV - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento, lideranca, organizacéo, controle e
avaliacao;

V - formular a Proposta Orgamentaria de forma a assegurar recursos para atingimento de suas metas;

VI - garantir a Gestao Publica no planejamento, execugao e avaliacdo das agoes;

VIl - propor ao Gabinete do Secretario as politicas publicas inerentes a sua area de atuagao;

VIII - emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos deciso6rios nos
processos submetidos a sua apreciacao;

IX - estabelecer instru¢cdes e normas de servico no ambito de sua unidade;

X - distribuir 0 pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho.

Secao IV
Dos Diretores Administrativo e Financeiro e Diretores Técnicos

Art. 157. Constituem atribuicées basicas dos Diretores Administrativo e Financeiro e Diretores Técnicos:

| - coordenar o planejamento, execugao e avaliagdo das ag¢des das gerencias subordinadas;

Il - fornecer ao superior hierarquico relatério de atividades e informagdes gerenciais relativas ao
planejamento e execugdo das agdes da Diretoria Administrativa e Financeira ou Diretoria Técnica;

[ll - primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de
responsabilidade por custos e resultados;

IV - assessorar 0 superior imediato nos assuntos relacionados as suas atribuigées;

V - propor ao superior hierarquico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

VI - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagao;

VIl - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servigo.



_ CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 158. Constituem atribuicées basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, execugao e avaliagdo das ag¢des das gerencias subordinadas;

Il - fornecer ao superior hierarquico relatério de atividades e informagdes gerenciais relativas ao
planejamento e execugao das agdes da Coordenadoria;

Il - primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de
responsabilidade por custos e resultados;

IV - assessorar 0 superior imediato nos assuntos relacionados as suas atribuigées;

V - propor ao superior hierarquico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

VI - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagao;

VIl - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servigo.

Secao Il
Dos Gerentes

Art. 159. Constituem atribuigées béasicas dos Gerentes:

| - promover os trabalhos em equipe e 0 desenvolvimento continuado de seus membros;

Il - estabelecer as metas a serem atingidas pelas areas, em conjunto com sua Coordenadoria,
Superintendéncia e/ou Diretoria;

[l - promover a elaboragéo de proposta técnica e execugao de projetos em sua area de competéncia;

IV - garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugéo das agbes da geréncia;

V - solicitar o material necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelas equipes que lhes sao
subordinadas.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 160. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete do Secretario e do Gabinete de Diregao;

I - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do Secretario;

[l - despachar com o Secretario os assuntos que dependam de decisdo superior;

IV - expedir documentos subscritos pelo Secretario;

V - preparar e manter atualizada a agenda do Secretario;

VI - atender, orientar e encaminhar as pessoas que pretendam se reunir com o Secretario;

VIl - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais do
Gabinete do Secretéario e do Gabinete de Direcao;

VIl - encaminhar para publicagao os atos do Secretério;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario.

Secao Il
Dos Assessores

Art. 161. Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacao e experiéncia profissional, ttm como
atribuicdes basicas:

§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacgdes e orientacées aos demais 6rgaos e as entidades componentes da Administragao
Publica Estadual, no que diz respeito a assuntos de competéncia da SES;

Il - elaborar relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da SES;

[l - coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos — Relatérios e Informagdes para outros
entes, poderes, 6rgaos, entidades e sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta administragao;



IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribui¢cdes face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formag¢édo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretério de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como
supervisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

lll - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir
alteracOes na legislagdo administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sdo submetidos, emitindo parecer juridico
sugerindo as providéncias cabiveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questdes relativas as legislagdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam
uniformemente seguidos pelas unidades administrativas, quando necessario;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislacao administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Secretaria, os textos de editais de licitagdo e
dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais
se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagéo;

X - examinar decisfes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como
apresentar propostas de uniformizagdo de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados,
criando mecanismo que possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

XIl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de
averiguagdes, bem como analisar as decisoes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face a determinacao superior.

§ 32 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagdo em Comunicagao Social, Jornalismo
e/ou Publicidade e Propaganda:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicagao e publicidade institucional da
Secretaria para o publico interno e externo;

Il - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagoées produzidas pelas unidades administrativas;

[ll - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos,
visando atender solicitacao da alta administracao;

IV - prestar assessoria ao Secretério de Estado e demais autoridades dos érgédos no relacionamento com
os veiculos de comunicacao social;

V - receber, analisar e processar as solicitagbes de entrevistas e informagdes encaminhadas pelos
veiculos de comunicacao;

VI - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da Secretaria;

VIl - acompanhar a gestdo de conteldo relacionada aos sitios institucionais da Secretaria na rede
mundial de computadores - internet e na rede interna de computadores - intranet;

VIl - promover a disseminagao das informagdes relativas aos produtos e procedimentos da Secretaria,
contribuindo para aprimorar servigos e fortalecer a credibilidade do governo junto a sociedade;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacgao:

| - elaborar pareceres e relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas da Secretaria;

I - coletar informag6es, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos, visando
atender solicitacao da alta administracao;

lll - prestar informacgbes e orientagdes aos 6rgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de
competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados, que
possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribui¢cdes face a determinagao superior.

Secao lll
Dos Assistentes Técnicos

Art. 162. Os assistentes técnicos tém como atribuicbes basicas:



| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacédo de documentos, visando
atender solicitacao da alta administracao;

[l - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribui¢cdes face a determinagao superior.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Profissionais do Sistema Unico de Sauide do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art. 163. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso € constituida de 04 (quatro) cargos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Salde;
Il — Técnico do Sistema Unico de Salde;

Il — Assistente do Sistema Unico de Sadde;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude.

Paragrafo unico. As atribuicdes de cada um dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude que formam o Quadro de Pessoal da SES estéo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislacdo vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Secao |
Dos Cargos de Direcao e Chefia
Art. 164. Constituem atribuicdbes comuns dos Cargos de Diregéo e Chefia:

| - estabelecer as metas a serem atingidas pela area, em conjunto com seu superior hierarquico;

Il - dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos;

[l - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos seus membros;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados pela SES;

V - criar condicdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade das unidades
subordinadas;

VI - estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento da area, visando atingir suas metas;

VIl - responsabilizar-se pelos recursos patrimoniais colocados a sua disposicao.

Secao Il
Dos Servidores

Art. 165. Constituem atribuicées basicas dos Servidores da Secretaria de Estado de Saude:

| - zelar pela manutengéao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando
os desperdicios;

Il - promover a melhoria dos processos, primando pela qualidade dos servigos prestados pela instituigao;

[l - zelar pela imagem da instituigao;

IV - respeitar os horarios e acordos consensuais;

V - padronizar os procedimentos de execucéo de suas atividades;

VI - primar pela ética, educacgéo, cortesia e disciplina;

VIl - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

VIl - manter 0 ambiente de trabalho limpo e organizado;

IX - manter dados e informagdes atualizados para garantir a correta tomada de decisdes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Serdo substituidos por motivo de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, conforme
legislagao vigente:

| - 0 Secretario pelo Secretario Adjunto designado pelo titular do cargo;



Il - o Secretario Adjunto por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo com o
Secretario;

[ll - o Chefe de Gabinete por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo com o
Secretario;

IV - o Diretor ou o Superintendente por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo
com o Secretario Adjunto da area;

V - Diretor Técnico ou Diretor Administrativo e Financeiro, por um servidor designado pelo Diretor das
respectivas areas de atuagdo em comum acordo com o Secretario Adjunto da Area;

VI - os Coordenadores ou Gerentes por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo
com o Diretor ou Superintendente.

Art. 167. Os Assessores, Diretores, Superintendentes e Assessores Especiais deveréo,
preferencialmente, possuir diploma de nivel superior, correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 168. Os casos omissos deste regimento, se nao disciplinados em regras internas de cada Diretoria
ou Superintendéncia, serdo interpretados e decididos pelo Secretario de Estado de Saude.

Art. 169. O Secretario de Estado de Saude baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao
fiel cumprimento e aplicagdo deste Regimento.

* Republique-se por ter saido incorreto no D.O.E de 06 de margo de 2009.



